
 

 

 

O projeto MicroPausas Ativas 2021-22, aprovado em Conselho Pedagógico, visou a articulação 

dos temas Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e/ou Risco da Estratégia de Educação para 

a Cidadania na Escola (EECE) com o “Projeto Crescer em Segurança” no Agrupamento de Escolas 

Pintor José de Brito (AEPJB) e os Serviços de Psicologia e Orientação da Escola. Contou com a 

participação de todos os docentes dos Conselhos de Turma da Escola Sede, a orientação e 

supervisão da Técnica Superior da Autoridade para as Condições no Trabalho do Centro Local 

do Alto Minho (Dr.ª Alda Alves) e dos Serviços de Psicologia e Orientação do Agrupamento. 

Em sede de grupo disciplinar/departamento os docentes de Cidadania elaboraram as 

planificações com base nos respetivos referenciais e nos planos de articulação aprovados em 

Conselho de Turma, sendo estas estruturas também responsáveis pela sua coordenação e 

supervisão. 

Com este projeto deu-se resposta à situação problema: “De que forma podemos reduzir os 

perigos no local de trabalho para minimizar a exposição aos riscos profissionais?”, inserida nos 

temas “Empreendedorismo e Mundo do Trabalho” da Estratégia de Educação para a Cidadania 

de Escola do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito. O referido projeto serviu também 

para assinalar o Dia Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho, contribuindo para a 

consciencialização de locais de trabalho mais seguros e saudáveis e integrando a Campanha 

Europeia 2020/2022 “LOCAIS DE TRABALHO SAUDÁVEIS: ALIVIAR A CARGA”.  

 

 

 



 

 

 

 


