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diferenca, divergéncia e
mudanca sao valores e

diferenga vs
uniformidade

1) tisaoA

crengas que pertencem ao

PLURALISMO contexto cultural do

pluralismo

uma abordagem
pluralista visa assegurar a
convivéncia intercultural
€ nao promover a
hostilidade cultural

mudanga vs

imutabilidade divergéncia vs
unanimidade
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DIVERSIDADE, mas apenas

* em vivéncia associativa
* de forma natural, espontanea
* nuncaimposta

A diversidade é respeitada

As clivagens entre grupos nao sao
acentuadas nem eliminadas

E promovida a construcdo de linhas de
continuidade, de associacao

Ac3o de Formacdo de Curta Duracdo Pluralismo e Didlogo Intercultural

REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA "i;e‘f'é“‘ge'la' > EDUCACAO PARAA
PORTUGUESA | eiovacid ;; \_} CIDADANIA



CIENCIAS SOCIAIS

INSTITUTO DE CI

) uson | s

TOLERANCIA

Indiferenca — auséncia de interesse
Relativismo — abertura a todos os pontos de vista

—

Todos temos crencas que consideramos como sendo certas

A tolerancia, obriga-nos a nao negar aos outros o direito de
terem crencgas que consideramos erradas
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A TOLERANCIA TEM LIMITES ?

Nao, mas tem regras, critérios:

UJ sson | e

Razao

nao basta dizer que algo é intoleravel,
é indispensavel explicar porqué

Reciprocidade

se somos tolerantes, esperamos
tolerancia em troca
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CONVICCOES TOLERANCIA

PLURALISMO
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*MULTI e/ou INTER culturalidade?

*UNESCO (2006)

» Educacdo multicultural: promover a
aceitacao de outras culturas a partir de um
melhor conhecimento dessas culturas;

» Educacaointercultural: ir além da ideia de
coexisténcia entre culturas, para a
convivéncia cultural através da criacdo de
compreensao, respeito e didlogo entre os

diferentes grupos culturais.

Holm, G., & Zilliacus, H. (2009). Multicultural education and intercultural education: Is there a

difference. Dialogs on Diversity and Global Education, 11-28.
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Uma forma de
organizar o mundo que
nos rodeia e de |he dar
significado; de o tornar

controlavel
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# |dentificamo-nos
~ com grupos
muito diferentes...
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Os processos de identificacao
5 e de comparag¢ao geram a
,_,(fi 4 ¢ acentuagdo das semelhangas

G intragrupais e das diferencas
e intergrupais
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CONTRASTED FACES.

# Look on this pictare, and then on thal"—SHAKSEAEE.

Fig. 47. - FLorENCE
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CONJUNTO DE CRENCAS SOBRE A
.E AO RACISMO ORGANIZACAO DA HUMANIDADE
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“» CATEGORIZACAO A humanidade estd dividida em grupos...

“»DIFERENCIACAO ... que sdo diferentes...

“*HIERARQUIZACAO ... e uns grupos sio superiors e outros
inferiores...

* ESSENCIALIZACAO ...e sdo assim por natureza...

+* ALTERIDADE RADICAL ... e nunca sera de outra forma.
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George Floyd Eric Garner
(25 Maio 2020) (17 Julho 2014)
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“O racismo € o crime
perfeito —quem o comete
acha sempre que a culpa é

da vitima”

Francisca Van Dunem, Ministra
da Justica, 9 Julho 2019
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Como pode a ideologia racista
persistir numa altura em que a
norma anti-racista esta tao
presente nas sociedades
europeias?
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Principios

Areas de responsabilidade

competéncias

Linguagons : .
e textos ~ ||berdade
informacdio e

comunicacio > integridade

Valores humanismo
Sensib. B ————

Estética e Liberdade ons cidadania
artistica Responsabilidade & cratvo %
integridade
Cidadania e participacdo
Bem-estar Exceléncia e exigineia

salde & Curiosidade, refiexdo inC| u550

ambiente

Saber
cientifico
kecnico ¢

tecnolgico
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e COMPETENCIA
VALORES INTERCULTURAL
Alteridade cultural
» Dignidade humana e Respeito ”Conjunto de valores,

direitos humanos Espirito civico
» Diversidade cultural Responsabilidade

.. e conhecimentos e
» Democracia, justica, Eficacia pessoal o .
. . compreensao necessarios
equidade, igualdade e

Estado de dire para compreender e respeitar
as pessoas que sao
percebidas como
culturalmente diferentes de
si, para com elas interagir e

: comunicar de forma eficaz e
Aprendizagem
. adequada e estabelecer
Pensamento critico relagGes positivas e
Escuta e observacdo \ construtivas.”
Empatia R
Cooperagao (Barrett, 2018, p. 94).

atitudes, capacidades,

CAPACIDADES
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Estudo sobre competéncias
interculturais do professores
de escolas portuguesas

l] “SBUA ‘ UMVERSIDADE

Tese de Mestrado em Psicologia Social e das Organizacoes
Mariana Nobre Tavares | Novembro 2021 |lIscte

Participantes: 312 professores de escolas do Continente, Acores e Madeira

76% do sexo feminino

idades entre 24 e 67

94% de origem portuguesa

12 ciclo — 25%

22 ciclo - 15%

32 ciclo — 23%

secundario profissional — 17%
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DIMENSOES ANALISADAS

VALORES HUMANOS (escala de valores de Schwartz (1992))

CARACTERIZACAO DA TURMA COM MAIOR DIVERSIDADE CULTURAL (ciclo
de estudos, sexo, nacionalidade, % retencao)

APRECIACAO DE DIVERSIDADE CULTURAL (escala sobre as vantagens da
diversidade cultural na aprendizagem)

EFICACIA COM DIVERSIDADE (capacidade de adequacdo das actividades
pedagdgicas, estratégias de ensino, promoc¢ao do respeito mutuo,
desconstrucao de esteredtipos e preconceitos...)

CONHECIMENTO E COMPREENSAO CRITICA (auto-avaliacdo de
capacidade de reflexao critica sobre os préprios valores e crencas, sobre a
histéria do pais, sobre o funcionamento da sociedade...)
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BEM-ESTAR DOS PROFESSORES (satisfacdao com a escola, com o ambiente
escolar e com o desempenho profissional)

BEM-ESTAR DOS ALUNOS (avaliacao dos alunos do ponto de vista do

comportamento em sala, dos processos de aprendizagem, da relacao com os
colegas, das emog¢des dominantes, do desempenho académico, ...)

CLIMA ESCOLAR (percepcao de seguranca, orientacdo para a organizagao e
para o cumprimento de regras e regulamentos, orientacao para o
desenvolvimento de ideias inovadoras, percepcao de entre-ajuda, orientacao
para o mérito e o posicionamento nos rankings escolares...

INFORMAGCAO SOCIODEMOGRAFICA (sexo, idade, ciclos de leccionacdo, anos de
actividade docente, grupo de recrutamento, pertenca grupal)
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RESULTADOS PRINCIPAIS
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» No geral, satisfeitos com a profissao

“* Atribuem maior importancia aos valores da auto-transcendéncia e da
abertura a mudanca do que aos valores da conservacao e da auto-promocao

** Tendem a apresentar niveis elevados de autoeficacia em contextos
multiculturais

**» Quanto maior a percepcao de autoeficdcia, maior o nivel de bem-estar,
guando o clima escolar é considerado inovador

» Facilidade na tomada de perspectiva empatica é um factor explicativo
negativo do bem-estar do professor. Isto €, a partilha de emog¢des negativas
(stress empatico) pode ter um impacto negativo no bem-estar do préprio
professor)

Ac3o de Formacdo de Curta Duracdo Pluralismo e Didlogo Intercultural

REPUBLICA epucacho, ctnaa ([ direcao-geral Y EDUCAGAOQ PARA A

PORTUGUESA | tiovicko W o=/ CIDADANIA



CIENCIAS SOCIAIS

INSTITUTO DE CI

RESULTADOS PRINCIPAIS (Cont.)
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*» Quando o clima escolar é pecepcionado de suporte, a facilidade na tomada
de perspectiva empatica estd associada a maior bem-estar

** A diversidade étnica e cultural dos alunos tem um impacto negativo no
bem-estar dos professores

“intervencées dirigidas ao desenvolvimento de
competéncias que facam os professores sentirem-se
capazes de lidar com a diversidade (e.g. atitudes em

relagéo a integracdo de alunos) e de reqgulacgéo

emocional, que ajudem a lidar com o stress empatico,
poderéo promover o bem-estar dos professores”
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“Education is the most
powerful weapon which
you can use to change the
world.”

Nelson Mandela
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Obrigada pela vossa atengdo

alice.ramos@ics.ulisboa.pt
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