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IGUALDADE DE GÉNERO
Princípio consagrado na Constituição da República Portuguesa (art.º 13)

Um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 das Nações Unidas

Uma das metas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Não Discriminação 2018-2030 – Portugal +
Igual

Um dos indicadores de Desenvolvimento Humano

Um dos pilares dos Direitos Humanos



IGUALDADE DE GÉNERO

Igualdade de direitos, responsabilidades e
oportunidades, independentemente do
género das pessoas.
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IGUALDADE DE GÉNERO 
A organização da vida familiar até 1974, em Portugal:

“O lugar de mulher é no lar. O trabalho fora de casa masculiniza” (Revista Querida, 1955).
“A mulher deve fazer o marido descansar nas horas vagas; nada de incomodá-lo com serviços domésticos”
(Jornal das Moças,1959).



IGUALDADE DE GÉNERO 
Em 1974:
▪ abre-se o acesso às mulheres às carreiras diplomáticas, magistratura e carreiras de administração local; 
▪ pela primeira vez as mulheres puderam votar (e ser eleitas) de forma universal e livre.

1976 (revisão Constitucional):
▪ igualdade de voto; 
▪ abolido o direito do marido abrir a correspondência da mulher. 

1978 (revisão do Código Civil):
▪ A mulher casada deixou de ter estatuto de dependência do marido; 
▪ Desapareceu a figura do “chefe de família” bem como as disposições que atribuíam aos homens a
administração dos bens do casal;
▪ O governo doméstico deixou de pertencer, por direito próprio, à mulher.



IGUALDADE DE GÉNERO 
1978 (revisão do Código Civil):
▪ A residência do casal passou a ser decisão de ambos os cônjuges (e não apenas
do homem);
▪ Relativamente ao poder paternal, a mulher passou a deter poder de decisão pleno em
igualdade de circunstâncias com o marido;
▪ Marido e mulher puderam acrescentar ao seu nome, no momento do casamento, até
dois apelidos do/a outro/a; 
▪ A mulher deixou de precisar de autorização do marido para ser comerciante;
▪ Cada um dos cônjuges pôde exercer qualquer profissão ou atividade sem o
consentimento do/a outro/a. 
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