Ontem, hoje e amanha: 50 anos depois de abril | Sofia Neves
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IGUALDADE DE GENERO

Principio consagrado na Constituicao da Republica Portuguesa (art.® 13)
Um dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nacoes Unidas

Uma das metas da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030 - Portugal +
lgual

Um dos indicadores de Desenvolvimento Humano

Um dos pilares dos Direitos Humanos



IGUALDADE DE GENERO

lgualdade de direitos, responsabilidades e
oportunidades, iIndependentemente do
género das pessoas.



IGUALDADE DE GENERO
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IGUALDADE DE GENERO

A organizacao da vida familiar até 19/4, em Portugal:

Mulheres e Garante da vida domeéstica e
“Fadas do lar” familiar

e Garante do sustento economico

"0 lugar de mulher é no lar. O trabalho fora de casa masculiniza” (Revista Querida, 1955).
"A mulher deve fazer o marido descansar nas horas vagas; nada de incomoda-lo com servigos domesticos”

(Jornal das Mocas,1959).
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Em 1974:
abre-se 0 acesso as mulheres as carreiras diplomaticas, magistratura e carreiras de administracao local;
pela primeira vez as mulheres puderam votar (e ser eleitas) de forma universal e livre.

1976 (revisdo Constitucional):
igualdade de voto;
abolido o direito do marido abrir a correspondéncia da mulher.

1978 (revisao do Cdodigo Civil):

A mulher casada deixou de ter estatuto de dependéncia do marido;

Desapareceu a figura do “chefe de familia” bem como as disposi¢coes que atribuiam aos homens a
administracao dos bens do casal;

O governo domeéstico deixou de pertencer, por direito proprio, a mulher.
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1978 (revisao do Caodigo Civil):
A residéncia do casal passou a ser decisao de ambos os conjuges (e nao apenas

do homem);
Relativamente ao poder paternal, a mulher passou a deter poder de decisao pleno em

igualdade de circunstancias com o marido;

Marido e mulher puderam acrescentar ao seu nome, no momento do casamento, ate
dois apelidos do/a outro/a;

A mulher deixou de precisar de autorizagao do marido para ser comerciante;

Cada um dos cbnjuges pbde exercer qualquer profissao ou atividade sem o

consentimento do/a outro/a.
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PRINCIPAIS CAUSAS DE MORTE, 2020
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Em 2021, em cada 100 pessoas
sem nenhum nivel de
escolaridade, 73 foram
mulheres

i

em cada 100 com ensino
superior, cerca de 61 foram
mulheres.

(CIG, 2022)



A semelhanca de anos anteriores, em 2021,
a taxa de desemprego das mulheres foi
superior a dos homens.

6. 9% 1 I |’] 6. 3%

TAHA DE EMPREGO TAHA DE DESEMPREGO

51, 5%
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DIFERENCIAL SALARIAL
DE BASE - 2020

Independentemente do setor de atividade
econoémica, da profissao, do nivel de
qualificacao profissional, das habilitacoes

LEGEMNDA: @ Mulheres | {i} Homens

AJUSTADO - 2020

DIFERENCIAL SALARIAL

literarias ou do tempo de antiguidade no
emprego, 0s homens continuam a receber
salarios mais altos do que as mulheres

FOMWTES: INE/PORDATA | Inguérito 20 Emprego/IME | ELRDSTAT

BaromeTro 2022/GEPMTSSS

(CIG, 2022)
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Vestir os filhos Levar e buscar Deitar ou controlar
Lo o) pequenos filhos pequenos a hora de deitar
A0S FILHOS 3 escola ou creche filhos pequenos
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Brincar ou participar

em atividades de Apoiar os filhos
lazer com filhos pequenos com os
pequenos trabalhos escolares

Ficar ern casa
quando os filhos
pequenos estao
doentes

Levar os filhos
pequenos ao
meédico

As tarefas domeésticas e de cuidado
continuam a recair maioritariamente sobre
as mulheres.

LEGENDA @ Mulhares | @ Homens

(CIG, 2022)
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TAHA DE RISCO DE POBREZA,
2020
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A partir dos 18 anos, as mulheres estao mais 0s homens e desde o nascimento tem taxa
expostas a privacao material e social do que de risco de pobreza superior a eles.
LEGEMDA: @ Mulheres | @ Homens FOMNTES: INE/PORDATA | Rendiment 021N

EUROSTAT

(CIG, 2022)



TIPOLOGIAS

Violéncia doméstica contra
conjuge ou andalogo 26.073
casos (+15,8%)

Violéncia doméstica contra
menores 819 casos (+28,2%)

Outros crimes de violéncia
domestica 3.596 casos
(+7.1%)

INTERVENIENTES

Vitimas
SEXO DAS VITIMAS

Harmem 276%

Mulher 724%

IDADES DAS VITIMAS

Denunciados

SEXO DOS/AS DENUNCIADOS/AS

19.8%

IDADES DOS/AS DENUNCIADOS/AS

v
16-24 anos * ri%

< 16 anos 44 Ll %

826N

(SSI, 2023)



Global Gender Gap Index 2023 WORLD

Global, Top 10 “SOROM
S
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Economy Profile

Portugal ~

Global Gender Gap Index 2023 Edition Overview
| Portugal score Index and Subindex Score Rank
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Global Gender Gap Index 2023 WORLD
ECONOMIC

Global Gender Gap FORUM

68.4%

CLOSING...

The gender gap Is back to 2019 levels,
but the year of parity remains the same
as last year: 2154.

Source: Global Gender Gap Report 2023
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