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Nota introdutória 
 
 

 
O tema “Trabalho, igualdade de oportunidades e não discriminação”, é um dos seis 
temas globais do “Referencial de Educação para o Mundo do Trabalho”, através do 
qual se pretende que os alunos sejam capazes de exemplificar mecanismos e 
medidas promotoras de igualdade e não discriminação, de equidade e de inclusão 
no mundo do trabalho. E que reflitam, igualmente, sobre o princípio do salário igual 
por trabalho igual ou de igual valor, assim como sobre a relação entre medidas de 
conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal. 
 
O relatório decorrente do “Estudo sobre a diferença salarial entre homens e 
mulheres em Portugal”, de âmbito nacional,  apresenta e analisa os dados e as 
respetivas estatísticas adequadas para a realização do mesmo, e assinala os 
principais marcos políticos e legislativos em matéria de consagração e 
operacionalização do princípio da igualdade remuneratória bem como os 
instrumentos de política de promoção da igualdade entre homens e mulheres. 
 
Por conseguinte, poderá constituir-se como um recurso de apoio, entre outros 
possíveis, na abordagem do domínio “Mundo do Trabalho” na componente 
curricular Cidadania e Desenvolvimento. 
 
 
 
 
 


