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Il.  INTRODUCAO

O trabalho é uma realidade dinamica, que se tem transformado muito ao longo do tempo
- a forma como trabalhamos, o objeto do nosso trabalho, o seu propésito e significado, a
sua relevancia para a sociedade, o seu impacto social e econémico, bem como os direitos
e liberdades de quem trabalha, sofreram mudancas profundas. E importante ter presente
o caminho percorrido, em paises como Portugal, de conquista de direitos, de eliminacdo
de condicdes de trabalho forcado e de trabalho infantil que até h& pouco tempo era uma

realidade com expressdo no nosso pais, e dos desafios que se colocam.

O mundo do trabalho atual, cada vez mais global, é afetado por importantes e rapidas
transformacdes que, nalguns casos, colocam em causa direitos e liberdades conquistadas.
A intensificacao da transformacao tecnoldgica, das dindmicas demograficas, das alteracdes
climéticas, da globalizacdo da producédo e do consumo, produzem impactos profundos nas
atividades economicas, incluindo na organizagdo do trabalho e nas rela¢Ges de emprego.
Estas tendéncias colocam, hoje, urgéncia na adogéo de formas de produzir e de consumir

mais responsaveis e sustentaveis e no combate a novas ameacas ao trabalho digno?.

Dos varios cenarios que se perspetivam relativamente ao futuro do trabalho, coexistem a
visdo de empregos em risco, em virtude da crescente automagdo, robotizagdo e da
inteligéncia artificial, com a ameaca das oportunidades de trabalho digno, cada vez mais
escassas para as geracdes mais jovens de trabalhadores, ambas associadas a uma maior
inseguranca no emprego, o que poderd conduzir, a prazo, ao aumento do risco das
desigualdades econémicas e da exclusdo social. Contudo, ndo h& cenarios inevitaveis, ha
formas de participar e moldar essas transformac6es, sendo a cidadania ativa e o dialogo

social, através dos seus representantes, pec¢as fundamentais nesse processo.

As novas tecnologias, as novas formas de organizacéo e as relagdes de trabalho séo cada
vez mais complexas e tém impactos sobre as condi¢des de trabalho, fazendo emergir novos
paradigmas e novos riscos. A seguranca e saude no trabalho tém um papel fundamental na

prevencao e controlo desses riscos, quer na vertente mais ligada a melhoria das condicdes

! Trabalho Digho é um conceito trabalhado pela Organizacdo Internacional do Trabalho desde 1999 e
institucionalizado na Declaragdo da OIT para a Justica Social e uma Globalizagdo Justa, de 2008. Este conceito
integra dimensdes qualitativas do trabalho como remuneragado justa, protegdo social, direitos no trabalho e
didlogo social.



de trabalho, quer na vertente da prevencao, que se relaciona com a alteracao de habitos

e comportamentos face aos riscos de acidentes e doencas relacionados com o trabalho.

Por outro lado, o futuro do trabalho, mais inclusivo e com maior justica social, também
abre a possibilidade de criacdo de empregos dignos em novos setores e atividades, como a
economia dos cuidados ou da economia verde, tendo em vista uma maior sustentabilidade
social, econdmica e ambiental. Esta visdo convida a uma reflexdo profunda, ao dialogo
entre todos os atores do mundo do trabalho sobre politicas e modelos empresariais e
organizacionais inovadoras, a novas formas de trabalhar e de colaborar. Convida,
igualmente, a uma forte aposta na capacidade de adaptacdo e no desenvolvimento de

competéncias ajustadas a um mercado de trabalho em permanente transformacao.

A aprendizagem ao longo da vida assume, neste contexto, uma importancia crescente para
transformar novos e velhos desafios em oportunidades, tanto na transi¢cdo para o mercado
de trabalho, como nas varias transicoes profissionais que ocorrerdo ao longo de toda a vida

ativa.

Neste quadro, foram produzidos varios referenciais nacionais e internacionais sobre 0s
desafios apresentados e que enfrentamos coletivamente, permitindo o desenvolvimento de
legislacdo e de politicas e, simultaneamente, elencando prioridades de ac¢éo a curto, médio

e longo prazos.

A Agenda 2030, da Organizacdo das Nacdes Unidas, para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, sublinha a necessidade de se construir sociedades pacificas, justas e
inclusivas, baseadas no respeito universal pelos Direitos Humanos. O Objetivo 8 baseia-se
no conceito de “trabalho digno” institucionalizado pela Organizacdo Internacional do
Trabalho. Este conceito remete para dimens@es qualitativas do trabalho como os direitos
do trabalho, a protecdo social, as remunera¢fes ou o dialogo social. Para alcancar este
objetivo - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos -, foram definidas varias metas envolvendo 0s
jovens antes e depois da entrada no mundo de trabalho, e que concorrem, juntamente com
o Objetivo 4 - Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos -, para o

cumprimento da Agenda 2030.

No seu conjunto, estes dois objetivos e respetivas metas explicitam a importancia de

diferentes dimensdes da educagéo e do trabalho, sendo visivel a sua complementaridade e



os contributos mutuos para a consecucgado da Agenda do Trabalho Digno e para a importancia

da aprendizagem ao longo da vida.

Ja em 1996, o relatério da Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o Século XX da
UNESCO (DELORS et alii, 1996) referia uma educac¢éo fundamentada em pilares do século
XXI e apresentava orientacdes conducentes a uma educac¢ao contextualizada que prepara
o/a aluno/a para a vida em sociedade, amplificando os elementos essenciais da
aprendizagem e aplicando esses conteddos aos conhecimentos do dia-a-dia. O mesmo
relatério enunciava também que a educacdo devia, por essa razdo, adaptar-se
constantemente a essas mudancas sociais, sem negligenciar as experiéncias, o0

conhecimento basico e o resultado da experiéncia humana.

Mais recentemente, a Recomendacdo da Unido Europeia sobre as Competéncias-chave para
a Aprendizagem ao Longo da Vida - Quadro de Referéncia Europeu (2008), na
implementacdo do Quadro Europeu de Qualificacdes para a aprendizagem ao longo da vida
(QEQ) (2009) (revisto em 2016-2017), focava a necessidade de modernizar os sistemas
educativos e formativos, a inter-relacéo entre educacédo, formacao e emprego e as estreitas
ligacOes entre aprendizagem formal, ndo-formal e informal, levando, também, a validagéo

dos resultados da aprendizagem adquiridos pela experiéncia.

Em maio de 2018, o Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia publicaram a
Recomendacdo do Conselho sobre as Competéncias Essenciais para a Aprendizagem ao
Longo da Vida com o intuito de responder a evolucdo socioeconémica e tendo por base os
debates sobre o futuro do trabalho e a revisdo da recomendacéao existente a este nivel, de
2006. Esta recomendagao apresenta um conjunto vasto de competéncias necessarias para
a realizacéo pessoal, a empregabilidade e a incluséo social, que deveréo ser desenvolvidas
nos sistemas de educacdo e formacdo dos Estados-Membros, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida.

A recomendacéo, ndo sé enfatiza a necessidade dos estados membros aumentarem o nivel
das competéncias basicas dos seus cidaddos, como fundamento para uma melhor
aprendizagem, mas também apela ao reforco para o desenvolvimento de outras
competéncias essenciais as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho. Neste &mbito, h&
uma énfase em competéncias como a de empreendedorismo, para além das competéncias

de literacia, matematica, ciéncias, tecnologias e engenharia, competéncias digitais.



Neste quadro, o Conselho apela a Comissdo Europeia para prosseguir com 0s principios e
recomendacgfes do Relatério da Comissdo Mundial sobre o Futuro do Trabalho Trabalhar
para um futuro melhor (OIT, 2019), na sua abordagem centrada nas pessoas, propondo a
Comissdo Europeia a atualizacdo da sua comunicacdo de 2006 sobre a promocgdo do
“Trabalho Digno para todos - e a contribuicdo da UE para a implementacdo da Agenda do
Trabalho Digno” a luz dos Principios da Declaracdo do Centenério para o Futuro do trabalho

e da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Em Portugal, nos ultimos anos, foram produzidos varios instrumentos normativos,
reformuladas politicas ativas de emprego e lancados novos programas em areas relevantes
como a precariedade laboral ou o Programa “Garantia Jovem” dirigido aos jovens NEET.
Refere-se ainda a Estratégia Nacional para a Igualdade e ndo Discriminagéo - Portugal +
Igual, aprovada pela Resolucdo de Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio, que
assenta no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo de medidas,
nomeadamente na eliminacdo de estere6tipos de género que estdo na origem das
discriminacbes diretas e indiretas em razdo do sexo, no contexto laboral, nas opc¢bes

educativas e profissionais que impedem a efetiva igualdade.

Para além disso, referem-se medidas de promocdo de uma maior conciliacdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal como as que integram o Programa “3 em Linha”.
O mesmo compreende legislagcdo em matéria de igualdade e nao discriminacdo na protecao
da parentalidade, igualdade salarial entre homens e mulheres, e representacao equilibrada
entre homens e mulheres nos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo das entidades do
setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa. Por fim referem-se os estimulos
a qualificacdo de adultos através do Programa “Qualifica”, entre outras solugdes politicas
e normativas com impacto no mercado de trabalho e que concorrem para os objetivos da
Agenda 2030 da Agenda do Trabalho Digno.

Estas medidas apelam ao envolvimento ativo dos diferentes atores do mundo do trabalho,
a sistemas eficazes de educacédo e de formacdao profissional, que acompanhem as mudancas

do mundo do trabalho, e ao reforco do dialogo social bipartido e tripartido.

S80 ainda de referir o Acordo de Concertacédo Social, de 15 de junho de 2018, denominado
“Combater a precariedade, reduzir a segmentacdo laboral e promover um maior dinamismo
da negociacdao coletiva" e a Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no Trabalho 2015-
2020 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 77/2015, de 18 de setembro), «um

instrumento de politica global para a promogéo da seguranga e saude no trabalho, no



periodo compreendido entre 2015 e 2020, para dar resposta a necessidade de promover a
aproximacao aos padrdes europeus em matéria de acidentes de trabalho e doencas
profissionais e, bem assim, pretende alcancar uma reducédo constante e consolidada da
sinistralidade laboral, bem como contribuir, de forma progressiva e continuada, para

melhores niveis de salde e de bem-estar no trabalho».

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 - “Por um trabalho
seguro, saudavel e produtivo” -, alinhada com o propésito e metas das Estratégias
Comunitarias correspondentes, normativos orientadores de organizacbes de referéncia
(OIT, OMS e AESST) e acordos de concertacdo social, pretende contribuir para reverter
aquele quadro através de um conjunto de medidas, das quais se destaca a integragao

progressiva da SST em todos os niveis de ensino e do sistema educativo.

Desde 2015 que as atividades dinamizadas pela rede de prevencdo de riscos profissionais
tém por referéncia a ENSST 2015-2020. A rede de prevencdo de riscos profissionais,
composta pela ACT e pelos parceiros sociais (organizagbes de trabalhadores e de
empregadores) e institucionais, tem-se mobilizado em redor de uma estratégia concertada
e comum com o objetivo de contribuir para o alcance dos objetivos definidos para o periodo
de 2015-2020, designadamente, a promocdo da SST em meio escolar, a promocdo da
qualidade de vida no trabalho e a competitividade das empresas, a diminui¢do da taxa de
incidéncia e do numero de acidentes de trabalho e a diminuicdo dos fatores de risco

associados as doencas profissionais.

A Comunicacdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e
Social Europeu e ao Comité das Regides relativa ao quadro estratégico da UE para a saude
e seguranca nho trabalho 2014-2020 sublinha, no campo da Educacdo, que uma
«sensibilizac@o para a tematica da salde e segurancga no trabalho comeca na escola». Neste
sentido, foram apresentadas recomendacdes para «refletir melhor a problemética da satude
e seguranca no trabalho nos curriculos escolares (em especial na formagéao profissional),

bem como promover melhor a saide mental e o bem-estar».

Perante os desafios atuais e emergentes que se colocam ao crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, ao emprego pleno e produtivo e ao trabalho digno, nomeadamente
para as geragOes mais jovens, destaca-se a pertinéncia da educacdo para o Mundo do
Trabalho como um dos dominios da Educacdo para a Cidadania assim como na

implementacdo da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento.



ENQUADRAMENTO CURRICULAR DO REFERENCIAL

A apresentacdo do Referencial de Educacéo para o Mundo do Trabalho pretende contribuir
para a concretizagao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria?, documento
gue estabelece a matriz de principios, valores e areas de competéncias a que deve

obedecer o desenvolvimento do curriculo.

E com base nesta matriz que se pode referir o Bem-Estar, Satide e Ambiente e a Consciéncia
e 0 Dominio do Corpo, o Raciocinio e a Resolugdo de Problemas, o Pensamento Critico e
Criativo, o Relacionamento Interpessoal, a Informacdo e Comunicacéo, o Desenvolvimento
Pessoal e Autonomia como exemplos de areas de competéncias relacionadas com o Mundo
do Trabalho, a par dos valores da Igualdade e ndo Discriminacdo, Responsabilidade e
integridade, da Exceléncia e exigéncia, da Curiosidade, reflexdo e inovacdo, da Cidadania

e participacao e Liberdade como valores com os quais o Mundo do Trabalho se articula.

O Mundo do Trabalho é um dos dominios que integra a Estratégia Nacional de Educacéo
para a Cidadania. Sabendo-se que todos os dominios a trabalhar em Cidadania e
Desenvolvimento devem ser vistos como intercomunicantes, tendo na base uma visao
holistica da pessoa, o presente referencial produzido pela Direcdo-Geral da Educagéo, em
colaboracdo com diversas entidades parceiras, € um documento que se pode constituir
como uma base de trabalho para a abordagem deste dominio de cidadania, no trabalho a
desenvolver pelas escolas que, no ambito da sua autonomia, o utiliza e adapta em funcao

das opcdes tomadas, enquadrando as praticas a desenvolver.

E neste quadro que se constituiu um grupo de trabalho para a elaboragdo do presente
Referencial e que integrou elementos da Direcao-Geral da Educacdo, da Autoridade para
as Condigdes do Trabalho, do Escritorio da Organizagdo Internacional do Trabalho em
Lisboa, da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P., e do Instituto

do Emprego e Formacao Profissional, I.P..

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho, as matrizes curriculares
dos Ensino Béasico e Secundario incluem o Mundo do Trabalho na componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento. No quadro desta componente do curriculo, o disposto
naquele documento normativo aplica-se as diversas ofertas educativas e formativas dos

ensinos béasico e secundario, no ambito da escolaridade obrigatdria, ministradas em

2 Cf. AAVV (2017). Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria. Ministério da Educacdo/Direcio-Geral
da Educagao: Lisboa.
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estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, incluindo escolas
profissionais, publicas e privadas, e também ao ensino a disténcia e aos ensinos individual

e doméstico.

O Referencial de Educagdo para o Mundo do trabalho pode ser desenvolvido
transversalmente - por exemplo, no 1.° ciclo e no ensino secundario - ou através da
disciplina e Cidadania e Desenvolvimento - no 2.° e 3.° ciclos ou globalmente, nos projetos
da escola (escolaridade obrigatéria), através de metodologias diversas, ajustadas a faixa

etaria dos/as alunos/as, por um lado.

Por outro, contribui para uma interligacdo e complementaridade entre a educacgéo formal
e nao formal, constituindo um importante instrumento de trabalho para outras entidades
e agentes educativos com interesse em atuar na area da educacdo para o Mundo do
Trabalho - através da producgéo de recursos e materiais pedag6gico-didaticos e da formagao

inicial e continua de docentes.

ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DO REFERENCIAL

O Referencial de Educacdo para o Mundo do Trabalho encontra-se organizado por niveis de
educacao e por ciclos de ensino - educacgao pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario, assumindo-se como um documento orientador para a implementacao
do dominio do Mundo do Trabalho, da Educacéo para a Cidadania, no ambito da educacao

pré-escolar e da escolaridade obrigatoria.
Constitui-se como um todo coerente, estruturado de forma comum a todos os niveis e ciclos

de educacéo e ensino, apresentando para cada um deles uma proposta de trabalho

especifica no apoio a abordagem da Educacéo para o Mundo do Trabalho.

Foram identificados temas globais, que integram subtemas para os quais se definiram
objetivos e descritores de desempenho, sugerindo-se uma abordagem progressiva da
educacao pré-escolar aos ensinos basico e secundario.

Temas identificados:

1. O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucéo

11



2. Trabalho digno

3. A Seguranca e a Saude no Trabalho

4. Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminacéo

5. Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

6. A integracdo no Mundo do Trabalho

A identificacdo dos temas propostos teve como fundamento referenciais nacionais e
internacionais, a evolucéo dos conceitos e das questdes em debate no &mbito da Educacao

para o Mundo do Trabalho, a sua pertinéncia face aos grandes desafios do mundo atual.

Em cada subtema, os descritores de desempenho definidos integram um conjunto de
conhecimentos, capacidades, atitudes, valores e comportamentos necessarios para o

cumprimento dos respetivos objetivos e para a concretizagdo da aprendizagem pretendida.

Estes descritores em todos os niveis de educacdo e ciclos de ensino foram entendidos como
os adequados ao nivel de desenvolvimento e ao escaldo etario das criancas e jovens a que
se destinam. Vao adquirindo uma complexidade crescente, pressupondo uma abordagem
mais aprofundada, progressiva, adaptada aos diferentes niveis etarios, aos conhecimentos

ja adquiridos pelos/as alunos/as nesta area e aos contextos escolares especificos.

O Referencial de Educacdo para o Mundo do Trabalho inclui dois quadros: no primeiro é
apresentada uma sintese dos resultados de aprendizagem por tema (Quadro I); no segundo
identificam-se os temas, subtemas e objetivos propostos para cada um dos niveis e ciclos

de educacéo e ensino (Quadro II).

O Referencial de Educacao para o Mundo do Trabalho inclui, igualmente, a lista de siglas e
acronimos utilizados, um glossario, uma bibliografia essencial, uma lista de legislacdo, um
conjunto de sitios na internet relacionados com a Educacao para o Mundo do Trabalho e
um conjunto de sitios na internet para consulta de dados estatisticos relacionados com o
Mundo do Trabalho.

12



lIl.  TEMAS E SINTESE DOS RESULTADOS DE APRENDIZAGEM

Quadro |

Temas

Resultados de aprendizagem

O Mundo do
Trabalho:
enquadramento e
evolucgéo

Os/as alunos/as compreendem o conceito e o papel do trabalho enquanto fonte de rendimento,
realizacdo pessoal, valorizagéo social e desenvolvimento socioeconémico, bem como a relagéo entre a
evolucdo das relacdes laborais e as condi¢des de trabalho incluindo o papel de diferentes entidades do
Mundo do Trabalho numa perspetiva histoérica.

Os/as alunos/as sdo capazes de distinguir economia formal de economia informal, reconhecendo a sua
relacdo com direitos e deveres sociais e laborais a luz da legislacéo aplicavel.

Os/as alunos/as sédo capazes de refletir criticamente sobre a complexidade e impactos da globalizacéo
no Mundo do Trabalho, equacionando-os nas suas multiplas dimensdes, bem como sobre as condi¢des
de seguranga e saude no trabalho e outros desafios e oportunidades resultantes das inovacdes
tecnoldgicas e digitais.

Os/as alunos/as revelam uma atitude critica no que diz respeito as tendéncias emergentes no Mundo
do Trabalho, reconhecendo-se como potenciais agentes de mudanca, valorizando ainda fatores de
empregabilidade, de inclusdo e de sustentabilidade.

Trabalho digno

Os/as alunos/as identificam os principais elementos da Agenda da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) para o Trabalho Digno, e as suas implicacdes no crescimento e no desenvolvimento
econdémico inclusivos e sustentaveis, refletindo sobre a importancia de promover o acesso a empregos
dignos e de qualidade para todas as pessoas.

Os/as alunos/as compreendem a relagdo entre a protecdo social e o desenvolvimento socioeconémico
do pais, considerando a importancia de niveis de protecdo social, a sua relacdo com o emprego e
reconhecendo o papel dos organismos publicos com competéncias nas relagdes laborais, seguranga e
saude no trabalho, formacéo profissional, igualdade e ndo discriminacgéo e de instituicdes da economia
social e solidaria com competéncias no ambito da seguranga Social.

Os/as alunos sdo capazes de caracterizar o mercado de emprego nacional, manifestando-se quanto a
analise de conceitos e de dados estatisticos, valorizando a dimensédo qualitativa do emprego, num
mundo em rapida e constante mudanca laboral.

Os/as alunos/as sdo capazes de exemplificar situacdes e contextos que contribuem para o desrespeito
pelos direitos fundamentais no trabalho, reconhecendo a necessidade da definicdo de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFT) bem como a sua relagdo com os direitos humanos e o
desenvolvimento econémico e social.

Os/as alunos/as manifestam respeito e solidariedade relativamente a pessoas em situagdes de trabalho
for¢ado ou escravo, trafico de pessoas e trabalho infantil e valorizam a aplica¢éo de instrumentos e
medidas em defesa dos PDFT por diferentes entidades nacionais e internacionais de governacéo e de
regulacéo do trabalho.

Os/as alunos/as reconhecem a importancia do dialogo social e da liberdade sindical e de associacédo
enguanto instrumentos de participagdo democratica no mundo laboral, identificando atores,
instrumentos, vantagens da negociagdo coletiva compreendendo o papel das autoridades e de
mecanismos na prevengao e resolucéo de conflitos.

Os/as alunos/as reconhecem e valorizam a importancia da negociagéo coletiva tendo em conta o seu
papel no combate a desigualdade, a precariedade e a injustica social, na promocéo de empregos dignos
e na inovagado de processos produtivos

Os/as alunos/as valorizam Acordos Internacionais entre Empresas Multinacionais e Federacdes Sindicais
na regulacédo do trabalho, na economia global e no respeito pelos Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.

A Seguranga e
Saude no Trabalho

Os/as alunos/as conhecem e distinguem conceitos que integram a Seguranca e Salide no Trabalho (SST),
0s principais intervenientes na gestdo de SST e suas responsabilidades, assim como os direitos e 0s
deveres dos empregadores, trabalhadores e seus representantes para a SST.

Os/as alunos/as identificam perigos e riscos associados as atividades profissionais e valorizam a
implementacdo de medidas de prevencdo, controlo e protecdo (considerando sempre a evolucdo
tecnolégica, a adaptacgéo do trabalho ao trabalhador / a e a inclusédo de pessoas vulneraveis) para evitar
acidentes de trabalho e doencas profissionais ou minimizar as suas consequéncias, a nivel pessoal, social
e econdémico.

Os/as alunos/as sdo capazes de reconhecer a importancia da cultura de prevengdo em SST como forma
de preparacdo para a vida ativa, para o aumento da qualidade de vida laboral e do bem-estar dos
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trabalhadores, valorizando uma abordagem holistica (prevencéo, protecdo, educacéo e cidadania) e
participando ativamente em atividades de SST na escola.

Os/as alunos/as sdo capazes de distinguir diferentes tipos de riscos profissionais associados as atividades
profissionais, procedendo a sua avaliagdo e reconhecem a importancia de propor e implementar medidas
de prevencdo e protecdo como forma de minimizar ou eliminar os riscos profissionais, aplicando os
principios gerais de prevencao.

Os/as alunos/as sdo capazes de reconhecer a importancia dos dados estatisticos sobre acidentes de
trabalho e doengas profissionais e analisam o impacto que as escolhas individuais tém na SST, através
da valorizagdo da adocédo de comportamentos seguros e saudaveis face aos riscos profissionais.

Os/as alunos/as reconhecem a importancia do trabalho em equipa e da participagdo ativa no
desenvolvimento de solugBes para os problemas de SST e revelam proatividade na comunicacédo e
identificacdo de condigdes de perigo, assim como no desenvolvimento de projetos que concorram para
uma escola segura e saudavel envolvendo, sempre que possivel, entidades interessadas;

Os/as alunos/as reconhecem e assumem responsabilidades em relacdo a situacdes de perigo, e a
importancia da prevencao dos riscos profissionais ao longo da vida ativa, valorizam a gestdo de SST na
escola, integrando as responsabilidades da comunidade educativa neste ambito.

Trabalho,
igualdade de
oportunidades

e

ndo discriminacao

Os/as alunos compreendem a relevancia da igualdade de oportunidades no acesso e no exercicio aos
direitos do trabalho, perspetivando os impactos da igualdade e ndo discriminacéo, da equidade e da
inclusdo nas empresas e no desenvolvimento socioeconémico.

Os/as alunos/as compreendem o impacto das discriminagdes no Mundo do Trabalho e nas sociedades,
referindo situacgdes, contextos de vulnerabilidade bem como, grupos de pessoas mais expostas e
formas de discriminagéo.

Os/as alunos/as sdo capazes de exemplificar mecanismos e medidas promotoras de igualdade e nao

discriminagdo, equidade e de inclusdo no mundo do trabalho, refletindo sobre o principio do salario

igual por trabalho igual e de igual valor, e sobre a relacdo entre medidas de concilia¢&o entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Os/as alunos sé@o capazes de refletir sobre a aplicacdo de medidas de combate a discriminagao no
acesso ao emprego, em contexto de trabalho e na formagéo, problematizando os obstaculos a
eliminagéo das formas de discriminacéo identificadas, considerando que aquelas poderdo originar
comportamentos de assédio e de violéncia no trabalho.

Os/as alunos/as revelam uma atitude critica no que diz respeito a diferentes formas de assédio e
violéncia no Mundo do Trabalho e a diferentes grupos de exposicédo elevada a estes fenémenos, e ao
fazé-lo valorizam o papel das instituicdes, mecanismos de prevencéo, controlo e fiscalizacao da
legislacdo aplicavel a estes dominios.

Os/as alunos/as sdo capazes de refletir sobre o impacto da violéncia no Mundo do Trabalho,
valorizando a prevencéo dos fatores que lhe estdo na origem, e manifestando-se relativamente a nao
toleréncia de comportamentos e expressdes de qualquer forma de violéncia na escola e no Mundo do
Trabalho.

Desempenho
profissional e
organizacional
fatores
determinantes

Os/as alunos/as compreendem e valorizam os fatores de grupo que influenciam o desempenho
profissional: o trabalho em grupo e em rede, a comunicagéo, o conflito, o poder e a liderancga.

Os/as alunos/as reconhecem fatores organizacionais que influenciam o desempenho profissional: a
estrutura das organizagdes, os riscos psicossociais, a Seguranca e Sadude no Trabalho.

Os/as alunos/as sdo capazes de desenvolver trabalho em grupo, utilizando uma comunicacéo eficaz,
minimizando o conflito.

Os/as alunos/as sdo capazes de identificar e valorizar fatores individuais que influenciam o
desempenho profissional, nomeadamente a motivacéo, a personalidade, as atitudes, a gestao das
emocdes, o comportamento ético, a aprendizagem.

Os/as alunos/as conseguem identificar as suas caracteristicas pessoais que poderdo influenciar
positivamente e negativamente o seu desempenho profissional.

Os/as alunos/as reconhecem a importancia do autoconhecimento ancorado em valores, interesses e
competéncias para o processo de escolha vocacional, integracdo e transi¢do no Mundo do Trabalho.

Os/as alunos/as reconhecem o papel e importéancia dos sindicatos na sua integragdo no mundo do
trabalho, no aconselhamento sobre os seus direitos e deveres, na defesa dos seus interesses e no
apoio em caso de conflito laboral.
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A integracdo no
Mundo do Trabalho

Os/as alunos/as adotam estratégias que favorecem o autoconceito positivo e fomentadoras de uma
identidade solida para escolhas vocacionais sustentadas.

Os/as alunos/as realizam uma autoavaliacéo dos seus interesses, valores e competéncias, que se
referem as escolhas vocacionais e as transi¢des no mundo do trabalho.

Os/as alunos/as sdo capazes de realizar uma pesquisa autbnoma sobre as oportunidades de formagéao
e trabalho adequadas ao seu perfil de interesse e competéncias.

Os/as alunos/as sdo capazes de formular escolhas vocacionais com base na sua pesquisa de
oportunidades de formacéo e trabalho e no seu perfil de interesses e competéncias.

Os/as alunos/as séo capazes de reconhecer o papel das competéncias empreendedoras na inovagdo no
Mundo do Trabalho e na adaptagédo as rapidas mudancas do mesmo.

Os/as alunos/as valorizam a educacéo, a formacéo profissional e a aprendizagem ao longo da vida
como recursos para uma eficaz integragdo no mundo de trabalho e nas transigdes e mudangas.
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V. TEMAS, SUBTEMAS E OBJETIVOS
DIFERENTES NIVEIS DE EDUCACAQO E CICLOS DE ENSINO

Quadro I
Temas Subtemas Objetivos Pré- | 1° 20 3° E
Esc. | CEB | CEB | CEB | Sec.
Evolucéo historica do Compreender o papel do trabalho
Mundo do Trabalho para as pessoas e para a sociedade e X X X X X
a sua evolucao
Globalizagdo no Mundo | Refletir criticamente sobre os
do Trabalho impactos da globaliza¢c&o no Mundo X X X X
do Trabalho.
Analisar a relagdo entre economias
0 Mundo do Relacdes laborais e formal e informal e direitos sociais e X X X X
Trabalho: condicdes de trabalho | laborais.
engquadramento e Analisar as normas pelas quais se
evolugéo rege a relacdo entre trabalhadores e N X X X
empregadores incluindo direitos e
deveres.
Trabalho e Compreender o impacto da
transformacéo digital transformacéo digital no Mundo do X X X X X
Trabalho
O futuro do trabalho Debater as dinAmicas emergentes do
futuro do trabalho, emprego e X X X X X
sustentabilidade.
Valorizar a dimens&o qualitativa do
. X X X
Emprego de qualidade | emprego
Conhecer as medidas para promogao
) X X
de emprego de qualidade.
Principios e Direitos Refletir sobre desafios que se
Trabalho digno Fundamentais no colocam a diferentes atores do
Trabalho Mundo do Trabalho em defesa dos X X X X X
Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho
Protecédo Social Distinguir protecao social e X X X X
seguranca social
Diélogo Social Reconhecer a importancia do didlogo
somql _enqLNIanto formg _de X X X X X
participagdo democréatica no Mundo
do Trabalho
Cultura de prevencdo e | Compreender as dimensdes
seguranca estruturantes da cultura de X X X X X
prevenc¢do e seguranca
A Seguranca e Locais e ambientes de Compreender 0s perigos e riscos
Saude no Trabalho trabalho seguros e associados as atividades profissionais X X X X X
saudaveis e respetivas medidas de prevencéo e
protecéo
A escola como local de | Reconhecer a importancia de a
trabalho seguro e escola ser um local de trabalho X X X X X
saudavel seguro e saudavel
Igualdade de Refletir criticamente sobre a
oportunidades no relevancia da igualdade de X X X X X
Mundo do Trabalho oportunidades no acesso e no
Trabalho, igualdade exercicio dos direitos do trabalho
de oportunidades e | Formas de Analisar criticamente o impacto das
nédo discriminagdo discriminagédo formas de discriminacéo laboral e no X X X X X
desenvolvimento das sociedades
Violéncia no trabalho Reconhecer os impactos da violéncia X X X X X

no Mundo do Trabalho
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Desempenho
profissional e
organizacional:
fatores
determinantes

Fatores individuais na
organizacdo e em
contexto de trabalho

Compreender a importancia da
motivagdo e da satisfacdo das
necessidades individuais,
personalidade, valores e atitudes em
contexto de trabalho

Valorizar a aprendizagem e a gestao
das emocdes na sua relagdo com o
comportamento organizacional

Fendémenos de grupo
na organizacao

Compreender as dindmicas de grupo
em contexto organizacional

Dindmica
organizacional

Compreender a influéncia dos
fatores internos e externos na
dindmica das organizacdes e do
trabalho

A integracdo no
Mundo do Trabalho

Valorizag&o pessoal

Compreender a importancia do
conhecimento de si nas escolhas
vocacionais e nas transi¢cdes no
Mundo do Trabalho

Formacéo e
Aprendizagem ao
Longo da Vida

Reconhecer a importéancia da
educacgdo, da formacao profissional e
da aprendizagem ao longo da vida
para a insergéo e para a transi¢cdo no
mercado de trabalho

Oportunidades de
formacéo e trabalho

Refletir sobre as oportunidades de
formacéo e trabalho face as
competéncias e caracteristicas
individuais

Empreendedorismo e
inovacdo no Mundo do
Trabalho

Refletir sobre diferentes dimensdes
do empreendedorismo e a integracdo
no Mundo do Trabalho

Técnicas de procura de
emprego para jovens

Conhecer técnicas e estratégias
adequadas de procura de emprego

Inserc@o no mercado
de trabalho

Reconhecer mecanismos e
instituicdes que promovem a
inser¢cdo no mercado de trabalho e o
emprego jovem
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EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Temas
Subtemas
Objetivos

Descritores de Desempenho
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 1

O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucao

Evolucéo histérica do Mundo do Trabalho

e Compreender o papel do trabalho para as pessoas e para a sociedade e a sua
evolucéao.

1. Exemplificar diferentes ocupacdes e atividades profissionais.
2. Compreender a importancia do trabalho como fonte de realizagdo pessoal,
valorizagao social e rendimento para a familia.

Trabalho e transformacéo digital

¢ Compreender o impacto da transformacéao digital no Mundo do Trabalho.

1. Debater perigos de seguranca e saude no trabalho em plataformas digitais
2. Expressar-se relativamente a robotizagéo e automagao.
3. Conhecer tecnologias digitais inclusivas.

O futuro do trabalho

e Debater as dindmicas emergentes do futuro do trabalho, emprego e
sustentabilidade.

1. Compreender que a aprendizagem esta presente ao longo da vida.
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 2

Trabalho digno

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFT)

o Refletir sobre desafios que se colocam a diferentes atores do Mundo do
Trabalho em defesa dos PDFT.

1. Expressar-se sobre o direito a protecao das criancas relativamente ao trabalho
infantil.

2. Compreender a necessidade e o direito de protecdo das criangas em atividades

e ocupacoes dentro e fora da escola.

Conhecer causas do trabalho infantil.

4. Manifestar solidariedade relativamente a criancas e jovens em situacoes de
trabalho forcado ou escravo, trafico de pessoas e trabalho infantil.

w

Dialogo Social

e Reconhecer a importancia do dialogo social enquanto forma de participacao
democratica no Mundo do Trabalho.

1. Revelar respeito pela participacdo democratica.
2. Saber o que é um sindicato.
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 3

A Seguranca e a Saude no Trabalho

Cultura de prevencao e seguranca

e Compreender as dimensdes estruturantes da cultura de prevencao e
seguranca.

s E

Identificar o empregador e o trabalhador.

Dar exemplos de conceitos SST (EPI; Seguranca; Prevencao)
Participar ativamente em atividades de seguranca e saude.
Identificar comportamentos seguros e saudaveis.

Adotar comportamentos seguros e saudaveis.

Locais e ambientes de trabalho seguros e saudaveis

e Compreender 0s perigos e riscos associados as atividades profissionais e
respetivas medidas de prevengdo e protecao.

1.
2.
3.

Descobrir perigos no mundo que o rodeia.

llustrar a diferenca entre perigo e risco.

Identificar medidas de prevencao e de protecédo dos riscos no mundo que 0
rodeia.

Dar exemplos de meios de prevencao e protecdo dos riscos no mundo que 0s
rodeia.

Reconhecer a importancia da inclusdo de pessoas vulneraveis (exs.: pessoa
com deficiéncia ou incapacidade) na escola.

A escola como local de trabalho seguro e saudavel

e Reconhecer a importancia de a escola ser um local de trabalho seguro e

saudéavel.

1. Colaborar com pais e educadores na melhoria da seguranca e satde na escola.
2. Desenvolver projetos que concorram para uma escola segura e saudavel.

3. Colaborar com entidades parceiras na promoc¢ao de seguranca e saude na

escola.
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 4

Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminagao

Igualdade de oportunidades no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre a relevancia da igualdade de oportunidades no
acesso e no exercicio dos direitos do trabalho.

1. llustrar a importancia da igualdade de oportunidades e de tratamento.

2. Reconhecer a importancia da igualdade de oportunidades e de tratamento
entre homens e mulheres

3. Discutir a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na escolha das
profissoes.

4. Conhecer medidas que incentivam a igualdade e a inclusdo no Mundo do
Trabalho.

5. Revelar respeito pelos valores da igualdade e da incluséo.

6. Conhecer boas praticas na conciliagdo trabalho/familia e seus beneficios.

Formas de discriminacéo

e Analisar criticamente o impacto das discriminagdes no Mundo do Trabalho e no
desenvolvimento das sociedades.

1. Compreender o que é a discriminacgao.

2. Dar exemplos de pessoas que podem estar mais vulneraveis a discriminagao
(condicao de salde, estatuto migratdrio, idade, maternidade, orientacao
sexual, origem étnica e social, entre outras).

Conhecer expressdes discriminatorias.

4. Exemplificar boas praticas no combate a discriminacgéo.

w

Violéncia no trabalho

e Reconhecer os impactos da violéncia no Mundo do Trabalho.

1. Identificar formas de violéncia no contexto familiar e escolar.
2. Compreender a importancia de prevenir comportamentos de violéncia.
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema b

Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

Fatores individuais na organizacdo e em contexto de trabalho

e Valorizar a aprendizagem e a gestdo das emocdes na sua relagdo com o
trabalho e com o comportamento organizacional.

1. Relacionar a aprendizagem com a gestdo das emocdes.
2. Identificar as suas emocdes e as dos outros.

Fendmenos de grupo na organizacao

¢ Compreender as dinamicas de grupo em contexto organizacional.

1. Participar em atividades de grupo.
2. Compreender a importancia e o papel da comunicacgdo no grupo.

Dinadmica organizacional

e Compreender a influéncia dos fatores internos e externos na dinamica das
organizacgdes e do trabalho.

1. Identificar ambientes de trabalho felizes e saudaveis.
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Educacéo Pré-Escolar | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 6

A integragdo no Mundo do Trabalho

Valorizacao pessoal

e Compreender a importancia do conhecimento de si nas escolhas vocacionais e
nas transi¢cées no Mundo do Trabalho.

1. Expressar os seus gostos e interesses.

Formacéo e aprendizagem ao longo da vida

e Reconhecer a importancia da educacao, da formacéao profissional e da
aprendizagem ao longo da vida para a insercdo e para a transicdo no mercado

de trabalho.

1. Tomar consciéncia de si como aprendente.

Empreendedorismo e inova¢do no Mundo do Trabalho
o Refletir sobre diferentes dimensfes do empreendedorismo e a integracdo no
Mundo do Trabalho.

1. Expressar comportamentos que revelem autonomia e iniciativa.
2. Compreender o que é uma empresa.
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1.° CICLO DO ENSINO BASICO

Temas
Subtemas
Objetivos

Descritores de Desempenho
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 1

O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucao

Evolucéo histéria do Mundo do Trabalho

e Compreender o papel do trabalho para as pessoas e para a sociedade e a sua
evolucéao.

1. Compreender o conceito de trabalho para as pessoas e para a sociedade.

2. ldentificar transformac@es tecnoldgicas no trabalho e seu impacto na
produtividade.

3. Compreender o papel do trabalho como fonte de crescimento e
desenvolvimento.

4. Compreender a importancia do trabalho como fonte de realizagéo pessoal,
valorizacéo social, rendimento e de bem-estar.

Globalizacdo no Mundo do Trabalho

o Refletir criticamente sobre os impactos da globalizacdo no Mundo do Trabalho.

1. Conhecer diversas dimensées da globalizacéo.
2. Identificar fendmenos com expresséo global.

Relagdes Laborais e Condi¢des de trabalho

e Analisar a relacédo entre economias formal e informal e direitos sociais e
laborais.

1. Dar exemplos de profissdes e de atividades da economia formal e informal.

e Analisar as normas pelas quais se rege a relacdo entre trabalhadores e
empregadores incluindo direitos e deveres.

1. Dar exemplos de medidas de conciliac@o entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

Trabalho e transformacéo digital

e Compreender o impacto da transformacéao digital no Mundo do Trabalho.
1. Compreender o conceito de digital e sua aplicacdo no dia-a-dia.
2. Compreender os beneficios e desvantagens do mundo digital nas atividades
pessoais e profissionais.
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3. Entender os principais riscos da internet e a sua interferéncia a nivel individual
e social.

4. Debater perigos de seguranga e saude no mundo digital.

5. Conhecer desafios decorrentes da crescente robotizacdo, automacao e
expansdo das plataformas digitais.

6. Compreender a importancia de tecnologias digitais inclusivas.

O futuro do trabalho

e Debater as dindmicas emergentes do futuro do trabalho, emprego e
sustentabilidade.

1. Identificar condigBes de seguranca e saude no futuro do trabalho.

2. ldentificar atividades profissionais em novos setores econdmicos.
3. Compreender a importancia da aprendizagem ao longo da vida.
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 2

Trabalho digno

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFT)

N

Refletir sobre desafios que se colocam a diferentes atores do Mundo do
Trabalho em defesa dos PDFT.

Conhecer os Principios Gerais do Trabalho consagrados na Constituicao da
Republica Portuguesa.

Analisar informac&o sobre os PDFT.

Conhecer os direitos das criancas e dos jovens em matéria de Seguranca e Saude
no Trabalho, nas atividades permitidas condicionalmente pela legislacédo (alta
competicao desportiva, atividades culturais, publicidade, entre outras.)
Compreender causas e consequéncias do trabalho infantil (pobreza, cultura,
conflitos, questdes legais e outras).

Valorizar a necessidade de iniciativas de prevencdo e combate a formas de
trabalho forcado ou escravo (trafico de pessoas, proibi¢do do trabalho infantil).

Protecéao Social

Distinguir protecao social e seguranca social.

1. Conhecer o conceito de protecao social (salde, educacdo, seguranca social).

Diélogo Social

Reconhecer a importéncia do dialogo social enquanto forma de participacao
democratica no Mundo do Trabalho.

1. Exemplificar formas de didlogo social.

2. Exemplificar diferentes formas de participacdo democratica, nomeadamente o
dialogo social.

Identificar vantagens do didlogo social.

Dar exemplos de atores sociais e politicos da area do dialogo social.

5. Compreender o papel dos sindicatos

B w
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 3

A Seguranca e Saude no Trabalho

Cultura de prevencao e seguranca

e Compreender as dimensdes estruturantes da cultura de prevencao e

seguranca.

1. Reconhecer a importancia da Seguranca e da Satde no Trabalho.

2. ldentificar direitos e deveres dos empregadores, dos trabalhadores e seus
representantes no que diz respeito a Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Conhecer conceitos que integram Seguranca e Saude no Trabalho.

4. Pesquisar informagéo sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais

5. Identificar as consequéncias de um acidente e de uma doenc¢a no Mundo do
Trabalho.

6. Conhecer a importancia da Seguranca e Saude no Trabalho na escola como
responsabilidade de todos (prevencéo, protecédo, educacdo e cidadania).

7. Refletir sobre os beneficios da prevencéo dos riscos profissionais.

8. Adotar comportamentos seguros e saudaveis.

Locais e ambientes de trabalho seguros e saudaveis

e Compreender os perigos e riscos associados as atividades profissionais e
respetivas medidas de prevencao e protecéo.

1.
2.

B w

Identificar perigos associados as atividades profissionais e ocupacdes.
Conhecer tipos de riscos profissionais (nomeadamente, riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, elétricos, mecanicos, ergondmicos e psicossociais).

Avaliar riscos associados as atividades profissionais e ocupacdes.

Conhecer os principios gerais de prevencao.

Compreender as medidas de prevencéo e de protecéo dos riscos associados as
atividades profissionais.

Identificar medidas de prevencao e protecdo dos riscos associados as
atividades profissionais (por exemplo, sinalizacdo de seguranca e de saude,
rotulagem dos produtos quimicos, pictogramas).

Compreender o impacto que as escolhas individuais tém no dia a dia,
valorizando a adogao de comportamentos seguros e saudaveis.

Reconhecer a importéncia da inclusdo de pessoas vulneraveis (por exemplo,
pessoas com deficiéncias e incapacidades) e criangas ou jovens com
Necessidades de Saude Especiais (NSE) na escola e no trabalho.

Compreender a importéancia do trabalho em grupo no desenvolvimento de
solucdes para prevencédo dos riscos na escola e no trabalho.
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A escola como local de trabalho seguro e saudavel

Reconhecer a importéncia de a escola ser um local de trabalho seguro e
saudavel.

1. Identificar intervenientes e responsabilidades na gestdo da seguranca e saude
na escola.

Identificar o papel de cada um/a para manter a escola segura e saudavel.
Desenvolver projetos que concorram para uma escola segura e saudavel.
Identificar entidades parceiras para promoc¢ao da segurancga e saude na escola.
Colaborar com entidades parceiras na promocao de seguranca e saude na
escola.

arLN
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 4

Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminagao

Igualdade de oportunidades no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre a relevancia da igualdade de oportunidades no
acesso e no exercicio dos direitos do trabalho.

1. Identificar barreiras a igualdade de oportunidades e de tratamento, no acesso
a profissdo, ao emprego e no local de trabalho.

2. Dar exemplos de medidas promotoras da igualdade e da inclusdo no Mundo do
Trabalho.

3. Conhecer os beneficios da igualdade de tratamento, de oportunidades e da
incluséo para o desenvolvimento das sociedades.

4. Conhecer exemplos da aplicacdo de medidas para a igualdade, equidade e
para a inclusdo no acesso a formacéao e ao emprego.

5. Compreender o principio do salério igual, para trabalho igual e de igual valor.

Compreender a necessidade da protecao da parentalidade.

Investigar beneficios da conciliacdo da vida profissional familiar e pessoal.

~N o

Formas de discriminacéo

e Analisar criticamente o impacto das discriminagfes no Mundo do Trabalho e no
desenvolvimento das sociedades.

1. Identificar formas de discriminacao.

2. Dar exemplos de situacdes que podem constituir vulnerabilidades no Mundo do
Trabalho (condicédo de saude, estatuto migratério, idade, maternidade,
orientacdo sexual, origem étnica, entre outras).

Reconhecer formas e expressdes discriminatdrias com efeito negativo.

4. Exemplificar boas praticas no combate a discriminacgéo.

w

Violéncia no trabalho

e Reconhecer os impactos da violéncia ho Mundo do Trabalho.

1. Compreender o conceito de violéncia nas suas diversas componentes e formas
(por exemplo, natureza dos atos, efeitos ou danos, verbal e psicoldgica,
violéncia fisica e assédio).

2. ldentificar preconceitos, discriminacdes e situactes de “normalizacdo” de

comportamentos no trabalho que podem gerar violéncia.

Compreender a importéncia de prevenir comportamentos de violéncia.

4. Reconhecer o impacto da violéncia no Mundo do Trabalho (pessoal, social,
familiar, econémico, entre outros).

w
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5. Compreender a importancia da toleréncia zero ao assédio sexual e outras
formas de violéncia.
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema b

Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

Fatores individuais na organizacdo e em contexto de trabalho

e Compreender a importancia da motivacao e da satisfacdo das necessidades
individuais, personalidade, valores e atitudes em contexto de trabalho.

1. Compreender os conceitos de motivacéo e de satisfacéo.
2. Reconhecer em si fatores de motivacao.
3. Identificar comportamentos éticos.

e Valorizar a aprendizagem e a gestdo das emocdes na sua relagdo com o
comportamento organizacional.

1. Compreender a importancia da gestdo das emogdes nas relagdes com o0s
outros.
2. Relacionar a aprendizagem com a gestdo das emocoes.

Fendmenos de grupo na organizagao

¢ Compreender as dinamicas de grupo em contexto organizacional.

1. Saber organizar trabalho em grupo.
2. Valorizar a realizacdo de trabalho em grupo.
3. Compreender a importancia e o papel da comunicacéo intra e intergrupal.

Dinamica organizacional

e Compreender a influéncia dos fatores internos e externos na dinamica das
organizacgdes e do trabalho.

1. Identificar fatores de risco psicossocial.
2. Descrever ambientes de trabalho felizes e saudaveis.
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1° Ciclo do Ensino Bésico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 6

A integragdo no Mundo do Trabalho

Valorizacao pessoal

Compreender a importéncia do conhecimento de si nas escolhas vocacionais e
nas transi¢cées no Mundo do Trabalho.

1. Descrever os seus gostos e interesses.
2. Relacionar os seus gostos e interesses com as atividades ludicas que
desenvolvem.

Formacao e Aprendizagem ao longo da vida

Reconhecer a importancia da educacao, da formacéo profissional e da
aprendizagem ao longo da vida para a insercdo e para a transicdo no mercado
de trabalho.

1. Tomar consciéncia de si como aprendente.

Empreendedorismo e inova¢do no Mundo do Trabalho

Refletir sobre diferentes dimensbes do empreendedorismo e a integracdo no
Mundo do Trabalho.

1. Conhecer diferentes vertentes de empreendedorismo (social, econémico,
ambiental, cultural).

2. Distinguir competéncias empreendedoras de outras competéncias.

3. Desenvolver projetos que revelem autonomia e iniciativa.

4. Exemplificar ideias inovadoras que geram valor para as pessoas e para a
sociedade.

5. Explicar o que é uma empresa.
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2° CICLO DO ENSINO BASICO

Temas
Subtemas
Objetivos

Descritores de Desempenho
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 1

O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucao

Evolucéo histérica do Mundo do Trabalho

Compreender o papel do trabalho para as pessoas e para a sociedade e a sua

evolucéao.

1. Compreender o conceito de trabalho para as pessoas e para a sociedade numa
perspetiva histérica em Portugal.

2. Compreender a evolucdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Identificar as principais caracteristicas das Revolucfes Tecnoldgicas,
nomeadamente em Portugal.

4. Relacionar o trabalho com o desenvolvimento socioeconémico.

5. Reconhecer o papel do trabalho como fonte de rendimento, de valorizagéo e
de desenvolvimento pessoal.

6. Compreender a importancia do trabalho como fator de integragao e de

inclusao sociais.

Globalizagdo no Mundo do Trabalho

Refletir criticamente sobre os impactos da globalizacdo no Mundo do Trabalho.

N

Conhecer diversas dimensdes da globalizacao.

Conhecer impactos da globalizagéo.

Identificar consequéncias da globalizacdo econémica no Mundo do Trabalho.
Compreender consequéncias da globalizacédo na Seguranca e Saude no
Trabalho.

Relacdes Laborais e Condicbes de trabalho

Analisar a relacao entre economias formal e informal e direitos sociais e
laborais.

1.

Caraterizar economia formal e economia informal.

Analisar as normas pelas quais se rege a relacdo entre trabalhadores e
empregadores incluindo direitos e deveres.

1.

Compreender as vantagens da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.
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Trabalho e transformacéo digital

e Compreender o impacto da transformacao digital no Mundo do Trabalho

1.

2.

Debater o impacto do mundo digital nas formas de trabalhar, produzir e
consumir.

Entender os principais riscos do mundo digital e sua interferéncia a nivel
individual e social.

Debater potenciais perigos e riscos de Seguranca e Saude no Trabalho no
mundo digital.

Compreender desafios decorrentes da crescente robotizacdo, automacéo e
expansao das plataformas digitais.

Compreender a importancia de tecnologias digitais inclusivas.

O futuro do trabalho

e Debater as dindmicas emergentes do futuro do trabalho, emprego e
sustentabilidade.

Identificar desafios globais e as transformacfes que originam no Mundo do
Trabalho (por exemplo, alteracdes climaticas, migracdes internacionais,
envelhecimento da populag¢éo, novos riscos para a SST).

Identificar condigbes de seguranca e saude no futuro do trabalho.
Debater profissées do futuro, novos setores de atividades e novas
competéncias.

Compreender a necessidade da aprendizagem ao longo da vida como resposta

as novas dindmicas do mercado de trabalho.
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 2

Trabalho digno

Emprego de qualidade

e Valorizar a dimensédo qualitativa do emprego.

1.

Conhecer conceitos estatisticos: taxa de emprego, taxa de desemprego,
populacéo ativa e inativa, jovens NEET, subutilizac@o do trabalho e trabalho a
tempo parcial.

Conhecer as componentes do trabalho digno.

Conhecer os principais elementos da Agenda do Trabalho Digno com especial
relevancia para os jovens trabalhadores.

Conhecer implicacdes do trabalho digno no crescimento econémico e
desenvolvimento social.

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (PDFT)

o Refletir sobre desafios que se colocam a diferentes atores do Mundo do
Trabalho em defesa dos PDFT.

w

Compreender a relagéo entre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e os Direitos Humanos.

Conhecer os Principios Gerais do Trabalho consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Debater os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Conhecer os direitos das criangas e dos jovens em matéria de Seguranga e
Saude no Trabalho, nas atividades permitidas condicionalmente pela legislacdo
(nomeadamente, alta competicéo desportiva, atividades culturais,
publicidade).

Dar exemplos de situacdes e contextos que contribuem para o desrespeito ou a
negacao do acesso aos direitos fundamentais no trabalho.

Debater causas e consequéncias do trabalho infantil (pobreza, cultura,
conflitos, questdes legais e outras).

Identificar formas e agentes de governacéao, regulacéo e fiscalizagédo do
trabalho.

Valorizar a importancia de iniciativas nacionais de prevencdo e combate a
formas de trabalho forcado ou escravo, trafico de pessoas, proibicdo do
trabalho infantil).

Refletir sobre impactos das rapidas mudancas laborais nos direitos laborais dos
jovens trabalhadores.
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Protecédo Social

Distinguir protecao social e seguranca social.

1. Conhecer o conceito de protecdo social (saude, educacdo, seguranca social).
2. Conhecer organismos publicos com competéncias ao nivel de relacbes laborais,
da Seguranca e Saude no Trabalho, da formacao profissional e da seguranca

social.

Dialogo Social

Reconhecer a importancia do dialogo social enquanto forma de participacao
democratica no Mundo do Trabalho.

Conhecer os conceitos de dialogo social, bipartismo e tripartismo.

Identificar instituicBes de dialogo social em Portugal.

Compreender as vantagens do dialogo social.

Identificar parceiros sociais portugueses (organizacdes de trabalhadores e de
empregadores).

5. Conhecer o papel das organizactes de empregadores (associa¢des de
empregadores, federacdo de empregadores), de trabalhadores (sindicatos,
associacdes sindicais, federagdo de sindicatos) e das autoridades publicas na
negociacao coletiva e na prevencao e resolucéo de conflitos laborais.

N
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 3

A Seguranca e Saude no Trabalho

Cultura de prevencao e seguranca

e Compreender as dimensdes estruturantes da cultura de prevencao e

seguranca.

1. Conhecer o conceito de Seguranca e Salde no Trabalho.

2. Distinguir direitos e deveres dos empregadores, dos trabalhadores e seus
representantes no que diz respeito a Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Diferenciar conceitos que integram a Seguranca e Saude no Trabalho.

4. Conhecer a importancia da recolha e tratamento estatistico sobre acidentes de
trabalho e doencas profissionais nos organismos oficiais (GEP, INE e Eurostat).

5. Conhecer as consequéncias de acidente de trabalho e doenga profissional.

6. Compreender a importancia da abordagem holistica em relacdo a Seguranca e
Saude no Trabalho (prevencéo, protecdo, educacao e cidadania).

7. Refletir sobre os beneficios da prevencédo dos riscos profissionais como forma
de preparacéo para a vida ativa.

8. Adotar comportamentos seguros e saudaveis.

Locais e ambientes de trabalho seguros e saudaveis

e Compreender 0s perigos e riscos associados as atividades profissionais e
respetivas medidas de prevengdo e protecao.

1.
2.

w

Identificar perigos associados as atividades profissionais e ocupacodes.
Distinguir tipos de riscos profissionais (riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
elétricos, mecanicos, ergondémicos, psicossociais).

Avaliar riscos associados as atividades profissionais e ocupacoes.

Identificar metodologias de avaliacédo de riscos associados as atividades
profissionais e aos componentes materiais do trabalho.

Identificar os principios gerais de prevencao.

Compreender as medidas de prevencao e de protecdo dos riscos associados as
atividades profissionais.

Exemplificar medidas de prevencéo, protecéo e controlo de riscos para a
Seguranca e Saude no Trabalho.

Compreender o impacto que as escolhas individuais tém na Seguranca e Saude
no Trabalho, valorizando a adogao de comportamentos seguros e saudaveis
face aos riscos profissionais.

Reconhecer a importancia das medidas de Segurancga e Saude no Trabalho para
a inclusdo das pessoas vulneraveis no Mundo do Trabalho (pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, gravida, puérperas e lactantes, jovens,
trabalhadores estrangeiros, entre outros).
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10. Compreender a importéncia do trabalho em grupo no desenvolvimento de
solucdes para problemas de Seguranca e Saude no Trabalho.

A escola como local de trabalho seguro e saudavel

Reconhecer a importéncia de a escola ser um local de trabalho seguro e
saudavel.

1. Reconhecer a importancia dos intervenientes e das suas responsabilidades na
gestdo da seguranca e salde na escola.

2. Compreender a responsabilidade da comunidade educativa em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Desenvolver projetos que concorram para uma escola segura e saudavel.
4. Envolver parceiros na promocao da seguranca e saude na escola.
5. Colaborar com entidades parceiras na promogao de seguranca e saude na

escola.
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 4

Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminagao

Igualdade de oportunidades no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre a relevancia da igualdade de oportunidades no
acesso e no exercicio dos direitos do trabalho.

1. Compreender a igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso a
profissédo, ao emprego, no local de trabalho e nas oportunidades de
aprendizagem e formacao.

2. Dar exemplos de mecanismos e medidas promotoras da igualdade, da equidade
e da inclusédo no Mundo do Trabalho.

3. Compreender os impactos da igualdade, da equidade e da incluséo, nas
empresas e organizac¢des no desenvolvimento socio econdémico.

4. Discutir os beneficios da aplicacdo de medidas de promocéo da igualdade, da
equidade e da inclusédo no acesso a formacéo e ao emprego.

5. Identificar obstaculos a promocao da igualdade salarial.

6. Reconhecer a importancia da protecdo da parentalidade no Mundo do
Trabalho.

7. Explicar beneficios da conciliacédo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Formas de discriminacéo

e Analisar criticamente o impacto das discriminagdes no Mundo do Trabalho e no
desenvolvimento das sociedades.

1. Caracterizar a discriminacdo no acesso ao trabalho.

2. Dar exemplos de situacfes que podem constituir vulnerabilidades no Mundo do
Trabalho (condicédo de saude, estatuto migratério, idade, maternidade,
orientacdo sexual, origem étnica, entre outras).

3. Debater diferentes efeitos de expressdes discriminatdrias no Mundo do
Trabalho.

4. Exemplificar boas préaticas no combate a discriminacao.

Violéncia no trabalho

e Reconhecer os impactos da violéncia no Mundo do Trabalho.
1. Analisar o conceito de violéncia nas suas diversas componentes e formas (ex.:

natureza dos atos, efeitos ou danos, violéncia fisica, verbal e psicolégica, e
assédio).
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w

Reconhecer que existem preconceitos, discriminagdes e situagdes de
“normalizacdo” de comportamentos de assédio no trabalho, que podem gerar
manifestacdes de violéncia.

Identificar grupos, atividades e setores mais expostos ao risco de violéncia.
Conhecer medidas sancionatorias, de reparacdo e de apoio as vitimas de
violéncia.

Conhecer mecanismos de prevencdo, controlo e fiscalizacdo da legislacdo em
vigor, aplicados pelas instituicdes responsaveis.

Reconhecer obstaculos a prevencédo de comportamentos de violéncia no Mundo
do Trabalho.

Discutir sobre o impacto da violéncia no Mundo do Trabalho (exemplo: pessoal,
social, familiar, econémico).

Discutir os beneficios da tolerancia zero ao assédio moral, sexual e outras
formas de violéncia no Mundo do Trabalho.
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema b

Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

Fatores individuais na organizacdo e em contexto de trabalho

e Compreender a importancia da motivacao e da satisfacdo das necessidades
individuais, personalidade, valores e atitudes em contexto de trabalho.

Diferenciar os conceitos de motivacao e satisfacao.

Identificar fatores de motivacado pessoal para diferentes ocupacdes.
Compreender os conceitos de tracos de personalidade e de atitude.
Conhecer o conceito de ética e sua importancia na relacdo com os outros.

N

e Valorizar a aprendizagem e a gestdo das emocdes na sua relagcdo com o
comportamento organizacional.

1. Compreender a importancia da gestdo das emocdes nas relacées com 0s
outros.
2. Relacionar a aprendizagem com a gestao das emocdes.

Fendmenos de grupo na organizagao

¢ Compreender as dinamicas de grupo em contexto organizacional.

1. Saber organizar trabalho em grupo.

2. ldentificar fatores que afetam o funcionamento dos grupos e que determinam
a qualidade dos seus resultados.

3. Compreender a importancia e o papel da comunicacéo intragrupal e
intergrupal em contexto organizacional.

Dinamica organizacional

e Compreender a influéncia dos fatores internos e externos na dindmica das
organizacdes e do trabalho.

1. Identificar fatores de risco psicossocial.

2. Compreender a importancia da Seguranga e Saude no Trabalho na construcdo
de ambientes de trabalho felizes, saudaveis e produtivos.
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2° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 6

A integragdo no Mundo do Trabalho

Valorizacéo pessoal

Compreender a importancia do conhecimento de si nas escolhas vocacionais e
nas transi¢cées no Mundo do Trabalho.

1.
2.

Identificar competéncias, valores e interesses.

Discutir a relacdo entre os seus gostos e interesses com diferentes contextos
de trabalho.

Reconhecer estratégias que favorecem um autoconceito positivo.

Formacao e Aprendizagem ao longo da vida

Reconhecer a importéncia da educacéo, da formagéao profissional e da
aprendizagem ao longo da vida para a insercéo e para a transicdo no mercado
de trabalho.

1. Valorizar a Aprendizagem ao Longo da Vida como recurso para a integracdo no

Mundo do Trabalho.

Oportunidades de formacéo e trabalho

Refletir sobre as oportunidades de formacao e trabalho face as competéncias e
caracteristicas individuais.

1. Valorizar a certificacdo escolar e a dupla certificagdo como vias de acesso ao

2.

Mundo do Trabalho.
Identificar fontes de pesquisa de recursos de formacéao.

Empreendedorismo e inovag¢do no Mundo do Trabalho

Refletir sobre diferentes dimensdes do empreendedorismo e a integracdo no
Mundo do Trabalho.

Identificar vertentes do empreendedorismo (social, econdmico, ambiental,
cultural).

llustrar competéncias empreendedoras em diversos contextos.

Participar ativamente em ac¢fes que desenvolvam competéncias
empreendedoras.

Caracterizar o conceito de inovacéao.

Explicar que a inovagéo pode gerar valor para as pessoas e para a sociedade.
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3° CICLO DO ENSINO BASICO

Temas
Subtemas
Objetivos

Descritores de Desempenho
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 1

O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucao

Evolucéo histérica do Mundo do Trabalho

e Compreender o papel do trabalho para as pessoas e para a sociedade e a sua

evolucéao.

1. Compreender o conceito de trabalho para as pessoas e para a sociedade numa
perspetiva histoérica.

2. Compreender a evolucdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

3. ldentificar as transformacdes essenciais decorrentes das Revolucdes
Tecnoldgicas.

4. Reconhecer o trabalho como fator de desenvolvimento socioeconémico.

5. Refletir criticamente sobre o papel do trabalho como fonte de rendimento, de
valorizacéo e desenvolvimento pessoais.

6. Refletir criticamente sobre a importancia do trabalho enquanto fator de

integracdo e de inclusao social.

Globalizacdo no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre os impactos da globalizagdo no Mundo do Trabalho.

PopNdE

Debater a globalizac@o nas suas diversas dimensoes.

Refletir sobre impactos da globalizacdo ao nivel social, econémico e laboral.
Refletir sobre o impacto da globalizacdo econémica no Mundo do Trabalho.
Compreender as consequéncias da globalizacdo na divisdo internacional do
trabalho, na especializa¢@o produtiva e na Seguranga e Saude no Trabalho.
Relacionar impactos da crescente concorréncia internacional com direitos,
liberdades e condicbes de trabalho.

Relacbes Laborais e Condi¢cdes de Trabalho

e Analisar a relacéo entre economias formal e informal e direitos sociais e

laborais.

1. Compreender os beneficios da formalizagdo da economia informal.

2. Conhecer formas atipicas de emprego, flexibilizacdo do emprego e protecdo no
emprego.

3. Conhecer diferentes tipos de contratos de trabalho e respetivos niveis de
protecéo social e laboral.

4. Analisar implicacdes de formas atipicas de emprego na perspetiva de vida dos

jovens.
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Analisar as normas pelas quais se rege a relacdo entre trabalhadores e
empregadores, incluindo direitos e deveres.

1.

2.

Dar exemplos de requisitos de um contrato de trabalho, condigfes, direitos e
deveres dos trabalhadores e dos empregadores.

Conhecer a legislacédo nacional em matéria de: tempo de trabalho, férias,
faltas e licencgas, retribuicdo e contribuicdes fiscais e sociais, Seguranca e
Saude no Trabalho e parentalidade.

Refletir criticamente sobre formas e medidas nacionais de promocéo da
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Trabalho e transformacéo digital

Compreender o impacto da transformacao digital no Mundo do Trabalho.

1.

Refletir criticamente sobre o impacto do mundo digital nas formas de
trabalhar, produzir e consumir.

Entender os principais riscos do mundo digital e sua interferéncia a nivel
individual e social.

Debater potenciais perigos e riscos de Seguranca e Saude no Trabalho no
mundo digital.

Refletir criticamente sobre os desafios decorrentes da crescente robotizacgéo,
automacéo e expansdo das plataformas digitais.

Valorizar o uso das tecnologias digitais inclusivas, na escola e em contexto de
trabalho.

Refletir sobre a importancia de tecnologias digitais inclusivas no Mundo do
Trabalho.

O futuro do trabalho

Debater as dinAmicas emergentes do futuro do trabalho, emprego e
sustentabilidade.

2

Debater as tendéncias de emprego no século XXI.

Relacionar os grandes desafios globais com as transformacgdes que originam no
Mundo do Trabalho (por exemplo, alteracdes climaticas, migracdes
internacionais, envelhecimento da populacéo, novos riscos para a seguranga e
para a Seguranca e Saude no Trabalho).

Debater as condi¢Bes da seguranca e saude no futuro do trabalho.

Debater empregos do futuro, nomeadamente no quadro de setores emergentes
e novas competéncias e qualificaces.

Compreender a necessidade da aprendizagem ao longo da vida como resposta
as novas dindmicas do mercado de trabalho.

Analisar criticamente as dimensdes de flexibilidade e seguranga no emprego.
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 2

Trabalho digno

Emprego de qualidade

Valorizar a dimenséao qualitativa do emprego.

1.
2.

Conhecer caracteristicas do mercado de emprego nacional.

Compreender conceitos estatisticos: taxa de emprego, taxa de desemprego,
populacéo ativa e inativa, jovens NEET, subutilizacdo do trabalho e trabalho a
tempo parcial.

Refletir criticamente sobre o trabalho digno, nomeadamente saléario justo,
protecao social, seguranca no local de trabalho, liberdade e igualdade de
oportunidades.

Reconhecer os principais elementos da Agenda do Trabalho Digno, com
especial relevancia para os jovens trabalhadores.

Compreender as implicacfes do trabalho digno para o crescimento econémico
e desenvolvimento social.

Conhecer as medidas para promocao de emprego de qualidade.

1.

Refletir sobre os principais desafios em matéria de emprego (as crises, as
tendéncias estruturais e os motores de mudanca), em particular no caso dos
jovens.

Identificar medidas para a promog¢&o de emprego de qualidade (salario minimo
e remuneracdes adequadas, horario e direito a desconexao, reducéo da
disparidade salarial, formalizacdo da economia, promoc¢éo do emprego jovem).

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

Refletir sobre desafios que se colocam a diferentes atores do Mundo do
Trabalho em defesa dos PDFT.

Refletir sobre a relagéo entre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e os Direitos Humanos.

Conhecer os Principios Gerais do Trabalho consagrados na Constituicao da
Republica Portuguesa.

Debater o estatuto legal nacional e internacional em matéria de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (respeitante a liberdade sindical e de
associacao; ao direito a negociacao e a contratacao coletiva; e ainda a formas
de trabalho forcado; trafico de pessoas e escravatura moderna; igualdade de
retribuicdo; discriminacdo no emprego e na profissdo; idade minima de
admissdo ao emprego; trabalho infantil e suas piores formas).

Conhecer o quadro legislativo fundamental em Seguranca e Saude no Trabalho.
Pronunciar-se criticamente sobre situagdes e contextos que contribuem para o
desrespeito ou a negacao do acesso aos direitos fundamentais no trabalho.

49



6.

7.

10.

Debater os obstaculos a eliminagéo do trabalho infantil (pobreza, cultura,
conflitos, questdes legais e outros).

Compreender o papel de diferentes atores e instrumentos nacionais e
internacionais de governacéo e regulacéo do trabalho.

Analisar pontos fracos e pontos fortes de iniciativas transnacionais de protecéo
dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, nomeadamente prevencao
e combate a formas modernas de escravatura, trabalho forcado e trafico de
pessoas, proibicdo do trabalho infantil, entre outros.

Relacionar os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho com
desenvolvimento econdmico e justica social.

Refletir sobre impactos das rapidas mudancas laborais nos direitos laborais dos
jovens trabalhadores.

Protecéo Social

Distinguir protecao social e seguranca social.

1.

w

Compreender o conceito de protecéo social (satde, educacdo, seguranca
social).

Conhecer riscos sociais associados ao emprego, 0s quais resultam na perda de
rendimentos do trabalho (invalidez, doenca, maternidade, velhice,
desemprego).

Refletir sobre a importéncia da relagéo entre emprego e seguranca social.
Conhecer organismos publicos com competéncia no ambito da seguranca social
e organismos da economia social e solidaria.

Debater a importancia dos organismos publicos com competéncias ao nivel de
relagcdes laborais, da Seguranca e Saude no Trabalho e da formacao
profissional.

Conhecer mecanismos de protecao contra os riscos profissionais na area da
seguranca social.

Compreender a relacéo entre a protecao social e o progresso econémico do
pais.

Diélogo Social

Reconhecer a importancia do dialogo social enquanto forma de participacéo
democrética no Mundo do Trabalho.

e

Compreender os conceitos de dialogo social, bipartismo e tripartismo.
Reconhecer instituicbes e tipologias de dialogo social em Portugal.

Debater as vantagens do diélogo social.

Conhecer Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva do Trabalho (IRCT)
negociais (contrato coletivo de trabalho, acordo coletivo de trabalho e acordo
de empresa) e ndo negociais (portaria de extenséo e portaria de condicdes de
trabalho).

Conhecer parceiros sociais portugueses (organizacdes de trabalhadores e de
empregadores) com assento na concertacéo social.

Debater o papel das organizacdes de empregadores (associacdes de
empregadores, federacdo de empregadores), de trabalhadores (sindicatos,
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associacdes sindicais, federacao de sindicatos) e das autoridades publicas na
negociacao coletiva e na prevencao e resolucdo de conflitos laborais.

7. Compreender a importancia de Acordos entre os diferentes atores do Mundo do
Trabalho e de Normas Internacionais na regulacdo do trabalho, na economia
global e no respeito pelos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

8. Compreender o papel do Estado enquanto empregador.
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 3

A Seguranca e Saude no Trabalho

Cultura de prevencao e seguranca

Locais

Compreender as dimensdes estruturantes da cultura de prevencéo e

seguranca.

1. Compreender o conceito de Seguranca e Saude no Trabalho.

2. Debater direitos e deveres dos empregadores, dos trabalhadores e seus
representantes no que diz respeito a Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Compreender conceitos que integram a Seguranca e Saude no Trabalho.

4. Interpretar dados estatisticos sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais (GEP, INE e Eurostat).

5. Analisar as consequéncias de acidente de trabalho e doenca profissional, a
nivel individual, social e econémico.

6. Compreender a importancia da abordagem holistica em relacdo a Seguranca e
Saude no Trabalho (prevencao, protecao, educacao e cidadania).

7. Reconhecer a importancia da cultura de prevencéo dos riscos profissionais
como forma de preparacdo para a vida ativa.

8. Adotar comportamentos seguros e saudaveis.

e ambientes de trabalho seguros e saudaveis

Compreender os perigos e riscos associados as atividades profissionais e
respetivas medidas de prevencao e protecéo.

1.
2.

w

10.

Identificar perigos associados as atividades profissionais e ocupacdes.
Distinguir tipos de riscos profissionais (por exemplo, riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, elétricos, mecanicos, ergondmicos, psicossociais).

Avaliar riscos associados as atividades profissionais e ocupagoes.

Refletir sobre os riscos emergentes nos locais de trabalho resultantes das
mudancas tecnoldgicas e sociais.

Conhecer metodologias de avaliacdo de riscos associados as atividades
profissionais.

Analisar os principios gerais de prevencao.

Debater medidas de prevencéo, protecdo e controlo dos riscos em contextos
de trabalho.

Colaborar na proposta de implementac¢éo de medidas de prevencao, controlo e
protecdo de riscos para a seguranca e para a saude.

Analisar o impacto que as escolhas individuais tém na Seguranca e Saude no
Trabalho, valorizando a ado¢édo de comportamentos seguros e saudaveis face
aos riscos profissionais.

Reconhecer a importancia das medidas de Seguranca e Salde no Trabalho para
a inclusdo das pessoas vulneraveis no Mundo do Trabalho (pessoa com
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deficiéncia ou incapacidade, gravida, puérperas e lactantes, jovens,
trabalhadores estrangeiros).

11. Analisar a importéancia da participacéo ativa e colaborativa no
desenvolvimento de solucBes para problemas de Seguranca e Saude no
Trabalho.

A escola como local de trabalho seguro e saudavel

e Reconhecer a importancia de a escola ser um local de trabalho seguro e
saudavel.

1. Valorizar a gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho na escola.

2. Analisar a responsabilidade da comunidade educativa em matéria de Seguranca
e Saude no Trabalho.

3. Desenvolver projetos que concorram para uma escola segura e saudavel.

4. Demonstrar a importancia de envolver parceiros na promogéo da Seguranca e
Saude no Trabalho na escola.

5. Colaborar com entidades parceiras na promogao de seguranca e saude na
escola.
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 4

Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminagao

Igualdade de oportunidades no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre a relevancia da igualdade de oportunidades no
acesso e no exercicio dos direitos do trabalho.

1. Analisar barreiras a igualdade de oportunidades e de tratamento, no acesso a
profissédo, ao emprego, no local de trabalho e nas oportunidades de
aprendizagem e formacao.

2. Exemplificar mecanismos, medidas e politicas promotoras da igualdade, da
equidade e da inclusdo no Mundo do Trabalho.

3. Analisar os impactos da igualdade, da equidade e da inclusdo nas empresas e
organizag6es no desenvolvimento socioeconémico.

4. Valorizar a aplicacdo de medidas de promoc¢édo da igualdade, da equidade e da
incluséo no acesso a formacado e ao emprego.

5. Refletir criticamente sobre os obstaculos a promocao da igualdade salarial.

Reconhecer o impacto da parentalidade no Mundo do Trabalho.

7. Valorizar os beneficios da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

o

Formas de discriminacéo

¢ Analisar criticamente o impacto das discriminacdes no Mundo do Trabalho e no
desenvolvimento das sociedades.

1. Debater a discriminacdo no acesso ao trabalho.

2. Debater contextos e situacfes que podem constituir vulnerabilidades no Mundo
do Trabalho (condicdo de salde, estatuto migratério, idade, maternidade,
orientacao sexual, origem étnica, entre outras).

3. Conhecer formas de segregacéo horizontal e vertical.

4. Conhecer formas de discriminacdo direta e indireta (por exemplo, a
desigualdade salarial com base no género).

5. Conhecer o enquadramento legal nacional, das diferentes manifestacdes de
discriminacdo no Mundo do Trabalho.

6. Exemplificar boas praticas no combate a discriminacao.

Violéncia no trabalho

e Reconhecer os impactos da violéncia no Mundo do Trabalho.
1. Debater o conceito de violéncia no trabalho nas suas diversas componentes e
formas (por exemplo, a natureza dos atos, os efeitos ou danos, a violéncia
fisica, verbal e psicoldgica e o assédio).
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Analisar preconceitos, discriminacdes e situacdes de “normalizacdo” de
comportamentos de assédio no trabalho que podem gerar manifestac6es de
violéncia.

Identificar grupos, atividades e setores mais expostos ao risco de violéncia no
Mundo do Trabalho (mulheres; jovens; entrevistas de emprego; trabalho
noturno; deslocacao; servicos publicos; trabalho doméstico; hotelaria e
restauracao, entre outros possiveis).

Discutir medidas sancionatorias, de reparacao e de apoio as vitimas de
violéncia no Mundo do Trabalho.

Identificar mecanismos de prevencéo, controlo e fiscalizagéo da legislacdo em
vigor, aplicados pelas instituicées responsaveis.

Discutir obstaculos a prevencéo de comportamentos de violéncia no Mundo do
Trabalho.

Debater o impacto da violéncia no Mundo do Trabalho (pessoal, social,
familiar, econdémico).

Debater os beneficios da tolerancia zero ao assédio moral, sexual e outras
formas de violéncia no Mundo do Trabalho.
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema b

Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

Fatores individuais na organizacdo e em contexto de trabalho

e Compreender a importancia da motivacao e da satisfacdo das necessidades
individuais, personalidade, valores e atitudes em contexto de trabalho.

RN E

Relacionar os conceitos de motivacao e de satisfacdo no trabalho.
Analisar fatores de motivacdo pessoal em diferentes contextos.
Relacionar tracos de personalidade, atitudes e comportamentos.
Identificar fatores que enviesam a percegdo e o seu impacto no trabalho.
Reconhecer a importancia da ética e o seu impacto no individuo e na
organizacao.

e Valorizar a aprendizagem e a gestdo das emogdes na sua relacdo com o
comportamento organizacional.

Reconhecer a importéncia da gestdo das emocdes em contexto de trabalho.
Investigar efeitos da aprendizagem no comportamento organizacional (saber
aprender e aprender a aprender).

Relacionar a aprendizagem com a gestéo das emocdes e o0 comportamento
organizacional.

Fendmenos de grupo na organizacao

¢ Compreender as dinamicas de grupo em contexto organizacional.

1.

B o

Compreender fatores que afetam o funcionamento dos grupos e que
determinam a qualidade dos seus resultados.

Compreender a importancia e o papel da comunicacéo intra e intergrupal em
contexto organizacional.

Reconhecer fenédmenos de conflito, de poder e de lideranca organizacional.
Compreender o conceito de trabalho em rede.

Identificar formas de trabalho em rede.

Dinamica organizacional

e Compreender a influéncia dos fatores internos e externos na dindmica das
organizacgdes e do trabalho.

1.
2.

Identificar fatores externos de mudancga no trabalho e nas organizagoes.
Identificar fatores de risco psicossocial e seus impactos nas pessoas e nas
organizagoes.

Relacionar a ética com o bem-estar organizacional.
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4. Debater a importancia da Seguranca e Saude no Trabalho na construgéo de
ambientes de trabalho felizes, saudaveis e produtivos.
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3° Ciclo do Ensino Basico | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 6

A integragdo no Mundo do Trabalho

Valorizacao pessoal

e Compreender a importancia do conhecimento de si nas escolhas vocacionais e
nas transi¢cées no Mundo do Trabalho.

1.

w

Reconhecer a importancia do autoconhecimento nas escolhas vocacionais
sustentadas e no prosseguimento de estudos.

Compreender a importancia do autoconhecimento para escolhas vocacionais
sustentadas.

Reconhecer estratégias que favorecem um autoconceito positivo.
Autoavaliar competéncias, valores e interesses associados as escolhas
vocacionais.

Formacao e Aprendizagem ao Longo da Vida

e Reconhecer a importancia da educacéo, da formacéo profissional e da
aprendizagem ao longo da vida para a insercéo e para a transicdo no mercado
de trabalho.

1. Relacionar as competéncias adquiridas em contexto formal e informal com as

2.

necessidades do mercado de trabalho em mudanca.
Identificar competéncias essenciais para a adaptacdo ao Mundo do Trabalho.

Oportunidades de formacéo e trabalho

e Refletir sobre as oportunidades de formacéo e trabalho face as competéncias e
caracteristicas individuais.

Analisar as principais caracteristicas do mercado de trabalho nacional e
internacional e tendéncias emergentes.

Conhecer as areas de Educacao e Formacéo do Sistema Nacional de
Qualificacbes e os seus niveis.

Pesquisar autonomamente oportunidades de formacéo e trabalho.

Empreendedorismo e inovag¢édo no Mundo do Trabalho

o Refletir sobre diferentes dimensdes do empreendedorismo e a integracédo no
Mundo do Trabalho.

1. Refletir sobre o empreendedorismo no mercado de trabalho enquanto gerador

de valor social, econémico, cultural e ambiental.
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w

Reconhecer a importancia das competéncias empreendedoras no mercado de
trabalho.

Identificar dimens6es de competéncias empreendedoras.

Reconhecer a Importancia das competéncias empreendedoras para a insercédo
no mercado de trabalho.

Reconhecer a importancia da inovacdo como fator de crescimento individual e

organizacional em empresas.
Conhecer o conceito e a aplicacéo da Internacionaliza¢cdo de um negdcio.

Técnicas de procura de emprego para jovens

e Conhecer técnicas e estratégias adequadas de procura de emprego.

1.

w

Conhecer estratégias adequadas para localizar, recolher e validar informacao
na procura de emprego.

Identificar servigos publicos e agéncias privadas de emprego.

Reconhecer a importéncia de preparar uma entrevista de emprego.

Discutir situagdes discriminatérias no acesso ao emprego a luz da legislacdo
nacional.
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ENSINO SECUNDARIO

Temas
Subtemas
Objetivos

Descritores de Desempenho
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 1

O Mundo do Trabalho: Enquadramento e Evolucao

Evolucéo histérica do Mundo do Trabalho

e Compreender o papel do trabalho para as pessoas e para a sociedade e a sua

evolucéao.

1. Compreender o conceito de trabalho para as pessoas e para a sociedade numa
perspetiva histoérica.

2. Compreender a evolucdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Debater as transformacdes essenciais decorrentes das Revolucdes
Tecnoldgicas.

4. Reconhecer o papel do trabalho para o desenvolvimento socioecondmico.

5. Valorizar o papel do trabalho como fonte de rendimento, de valorizacédo e de
desenvolvimento pessoal.

6. Refletir criticamente sobre a importancia do trabalho enquanto fator de

integracdo e de coeséo social.

Globalizacdo no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre os impactos da globalizagdo no Mundo do Trabalho.

1.
2.

Reconhecer a complexidade da globalizacdo nas suas diversas dimensdes.
Analisar diversos impactos da globalizacdo ao nivel social, econdémico e
laboral.

Analisar criticamente o impacto da globalizacdo econémica no Mundo do
Trabalho.

Debater as consequéncias da globaliza¢@o na divisdo internacional do trabalho,
na especializacdo produtiva e na Seguranca e Saude no Trabalho.
Problematizar impactos da crescente concorréncia internacional ao nivel de
direitos, liberdades e condicdes de trabalho.

Relacdes Laborais e Condi¢des de trabalho

e Analisar a relacédo entre economias formal e informal e direitos sociais e

laborais.

1. Refletir criticamente sobre a necessidade e os beneficios da formalizagdo da
economia informal.

2. Distinguir trabalhador por conta de outrem de trabalhador independente.

3. Relacionar as varias formas contratuais, incluindo formas atipicas de emprego,
com os diferentes niveis de protecao social e laboral.

4. Discutir as implicacdes de diferentes niveis de protecdo na perspetiva de vida

dos jovens.
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e Analisar as normas pelas quais se rege a relacdo entre trabalhadores e
empregadores incluindo direitos e deveres.

Reconhecer os requisitos minimos de um contrato de trabalho: condigdes,
direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores.

Conhecer a legislacdo nacional em matéria de: tempo de trabalho, férias,
faltas e licencas, retribuicdo e contribuictes fiscais e sociais, Seguranca e
Saude no Trabalho e parentalidade.

Conhecer 0s apoios e os instrumentos legais nacionais de promocédo da
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Conhecer o estatuto do trabalhador estudante.

Trabalho e transformacéo digital

¢ Compreender o impacto da transformacéao digital no Mundo do Trabalho.

1.

Refletir criticamente sobre o impacto do mundo digital nas formas de
trabalhar, produzir e consumir.

Debater os principais riscos e oportunidades do mundo digital a nivel individual
e social.

Antecipar potenciais riscos de Seguranga e Saude no Trabalho no mundo
digital.

Refletir criticamente sobre os desafios decorrentes da crescente robotizagéo,
automacéao e expansao das plataformas digitais, incluindo os da representacao
e organizacéo dos trabalhadores.

Refletir criticamente sobre a importancia de tecnologias digitais inclusivas no
Mundo do Trabalho.

O futuro do trabalho

o Debater as dindmicas emergentes do futuro do trabalho, emprego e
sustentabilidade.

Debater as tendéncias de emprego no século XXI.

Refletir criticamente sobre grandes desafios globais e as transformacdes que
originam no Mundo do Trabalho (por exemplo, alteragdes climaticas,
migracdes internacionais, envelhecimento da populacdo, novos riscos para
Seguranca e Saude no Trabalho).

Refletir criticamente sobre as condi¢bes de seguranca e saude no futuro do
trabalho.

Debater empregos do futuro, nomeadamente no quadro de setores emergentes
e novas competéncias e qualificaces.

Compreender a necessidade da aprendizagem ao longo da vida como resposta
as novas dindmicas do mercado de trabalho.

Analisar criticamente as dimensdes de flexibilidade e seguranga no emprego.
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 2

Trabalho digno

Emprego de qualidade

e Valorizar a dimensédo qualitativa do emprego.

1.
2.

Conhecer caracteristicas dos mercados de emprego nacional e internacional.
Analisar conceitos estatisticos: taxa de emprego, taxa de desemprego,
populacédo ativa e inativa, jovens NEET, subutilizacdo do trabalho e trabalho a
tempo parcial.

Refletir criticamente sobre o trabalho digno, nomeadamente saléario justo,
protecao social, seguranca no local de trabalho, liberdade e igualdade de
oportunidades.

Reconhecer os principais elementos da Agenda do Trabalho Digno com especial
relevancia para os jovens trabalhadores.

Compreender as implica¢des do trabalho digno para o crescimento econémico
e desenvolvimento social.

e Conhecer as medidas para promoc¢ao de emprego de qualidade.

1.

Refletir criticamente sobre os principais desafios em matéria de emprego (as
crises, as tendéncias estruturais e os motores de mudanca), em particular no
caso dos jovens.

Discutir medidas para a promoc¢éo de emprego de qualidade (salario minimo e
retribuicdo adequadas, horario e direito a desconexao, reducdo da disparidade
salarial, formalizacdo da economia, reducéo da precariedade laboral,
promocéao do emprego jovem).

Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

e Refletir sobre desafios que se colocam a diferentes atores do Mundo do
Trabalho em defesa dos PDFT.

1.

Refletir criticamente sobre a necessidade e importancia da definicao de
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e a sua relacdo com os direitos
humanos.

Conhecer os Principios Gerais do Trabalho consagrados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

Conhecer o quadro legal nacional e internacional em matéria de Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho (nomeadamente respeitante a liberdade
sindical e de associacao; direito a negociacdo e contratacéo coletiva; proibicdo
e eliminacado de formas de trabalho forcado; trafico de pessoas e escravatura
moderna; igualdade de retribuicdo; discriminacdo no emprego e na profissao;
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10.

idade minima de admissdo ao emprego, proibicdo e eliminacdo do trabalho
Infantil e das suas piores formas).

Conhecer o quadro legislativo fundamental em Seguranca e Saude no Trabalho.
Pronunciar-se criticamente sobre situacfes e contextos que contribuem para o
desrespeito ou a negacéo do acesso aos direitos fundamentais no trabalho.
Debater os obstaculos a eliminacéo do trabalho infantil (pobreza, cultura,
conflitos, questdes legais e outras).

Valorizar o papel de atores e diferentes instrumentos nacionais e
internacionais de governacéo, fiscalizacédo e regulacdo do trabalho.

Debater os desafios que se colocam em defesa dos principios e direitos
fundamentais no trabalho, nomeadamente a prevencdo e combate a formas
modernas de escravatura, o trabalho forcado e trafico de pessoas, a proibigao
do trabalho infantil.

Relacionar os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, o
desenvolvimento econémico e a justi¢a social.

Refletir sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho num mundo
laboral em mudanca.

Protecéo Social

Distinguir protecgéo social e seguranga social.

1.

Compreender o conceito de protecdo social (saude, educagédo, seguranca
social).

Caracterizar o Sistema de Seguranca Social nacional, subsistemas, formas de
financiamento (exemplo: contribui¢des sociais e impostos) e apoios
(prestacdes, servicos).

Relacionar emprego com niveis de protecao social (prestacdes dos regimes
contributivo e ndo contributivo).

Conhecer organismos publicos com competéncia no &mbito da seguranca social
e organismos da economia social e solidaria.

Debater a importancia dos organismos publicos com competéncias ao nivel de
relacdes laborais, da Seguranca e Saude no Trabalho e da formacao
profissional.

Reconhecer a importancia de mecanismos de protecdo na area da seguranca
social contra os riscos profissionais.

Debater a relacdo entre a Protecdo Social e o progresso econémico e social do
pais.

Dialogo Social

Reconhecer a importancia do dialogo social enquanto forma de participacao
democratica no Mundo do Trabalho.

Analisar formas de dialogo social, bipartido e tripartido.

Compreender o papel das instituicdes e das tipologias de dialogo social em
Portugal.

Debater resultados possiveis do didlogo social: dos acordos tripartidos aos
contratos coletivos de trabalho.

Conhecer a tipologia dos Instrumentos de Regulamentacéo Coletiva do
Trabalho.
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Conhecer parceiros sociais portugueses (organizacdes de trabalhadores e de
empregadores) com assento na concertacgao social.

Refletir criticamente sobre o processo e estrutura da negociagéo coletiva; o
papel das organizacdes de empregadores (associacdes de empregadores,
federacdes de empregadores, entre outras estruturas representativas) e de
trabalhadores (associacdes sindicais, sindicatos, e outras estruturas
representativas); os contelidos e as vantagens; o papel das autoridades
publicas na promog¢édo da negociacao coletiva e na prevencéo e resolucao de
conflitos laborais.

Refletir sobre o papel da negociagdo coletiva no combate a desigualdade e a
pobreza, na promoc¢édo da empregabilidade, nas condi¢des de trabalho e, na
inovacdo de produtos e processos produtivos.

Conhecer mecanismos nacionais de negociacao e resolucdo de conflitos
laborais.

Debater o papel de Acordos Internacionais entre empresas multinacionais e
federacdes sindicais na regulacéo do trabalho, na economia global e no
respeito pelos principios e direitos fundamentais no trabalho.

10. Reconhecer o Setor Publico e o papel do Estado como empregador.
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 3

A Seguranca e Saude no Trabalho

Cultura de prevencao e seguranca

Locais

Compreender as dimensdes estruturantes da cultura de prevencéo e

seguranca.

1. Compreender o conceito de Seguranca e Saude no Trabalho.

2. Refletir sobre direitos e deveres dos empregadores, dos trabalhadores e seus
representantes, no que diz respeito a Seguranca e Saude no Trabalho.

3. Analisar criticamente conceitos que integram a Seguranca e Salde no
Trabalho.

4. Interpretar dados estatisticos sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais dos organismos oficiais (GEP, INE e Eurostat).

5. Refletir criticamente sobre as consequéncias de acidente de trabalho e doenca
profissional a nivel: individual, social e econémico.

6. Compreender a importancia da abordagem holistica em relacdo a Seguranca e
Saude no Trabalho (prevencao, protecdo, educacao e cidadania).

7. Debater a importancia da cultura de prevencéo e da seguranca no trabalho
como forma de preparacéo para a vida ativa.

8. Adotar comportamentos seguros e saudaveis.

e ambientes de trabalho seguros e saudaveis

Compreender 0s perigos e riscos associados as atividades profissionais e
respetivas medidas de prevencao e protecao.

1.
2.

-

Identificar perigos associados as atividades profissionais e ocupacdes.
Distinguir tipos de riscos profissionais (riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
elétricos, mecénicos, ergondémicos, psicossociais).

Valorar riscos associados as atividades profissionais e ocupacgdes.
Problematizar os riscos emergentes nos locais de trabalho resultantes das
mudancas tecnoldgicas e sociais.

Debater metodologias de avaliac@o de riscos associados as atividades
profissionais.

Analisar de forma critica os principios gerais de prevencao.

Debater estratégias e medidas de prevencao, controlo e protecéo dos riscos
em contextos de trabalho.

Colaborar na implementacdo de medidas de prevencdo, controlo e prote¢éo de
riscos para a seguranca e para a salde no trabalho.

Refletir criticamente sobre o impacto que as escolhas individuais tém na
Seguranca e Saude no Trabalho, valorizando a ado¢do de comportamentos
seguros e saudaveis face aos riscos profissionais.
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10. Debater a importancia das medidas de Seguranca e Saude no Trabalho para a
inclusdo das pessoas vulneraveis no Mundo do Trabalho (pessoa com
deficiéncia ou incapacidade, gravida, puérperas e lactantes, jovens,
trabalhadores estrangeiros).

11. Debater a importéancia da participacéo ativa e colaborativa no
desenvolvimento de solucBes para problemas de Seguranca e Saude no
Trabalho.

12. Compreender a importancia da Seguranca e Saude no Trabalho ao longo da
vida profissional.

A escola como local de trabalho seguro e saudavel

Reconhecer a importancia de a escola ser um local de trabalho seguro e
saudavel.

1. Refletir criticamente sobre a gestdo da seguranca e saude na escola.

2. Debater a responsabilidade da comunidade educativa em matéria de seguranca

e saude.

3. Desenvolver projetos que concorram para uma escola segura e saudavel.

4. Demonstrar a importancia de envolver parceiros na promoc¢do da seguranca e
saude na escola.

5. Colaborar com entidades parceiras na promoc¢éo de seguranca e salude na
escola.
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 4

Trabalho, igualdade de oportunidades e ndo discriminagao

Igualdade de oportunidades no Mundo do Trabalho

e Refletir criticamente sobre a relevancia da igualdade de oportunidades no
acesso e no exercicio dos direitos do trabalho.

o

Posicionar-se criticamente relativamente a barreiras a igualdade de
oportunidades e de tratamento no acesso a profissdo, ao emprego, no local de
trabalho e nas oportunidades de aprendizagem e formagéo.

Comparar exemplos de mecanismos, medidas e politicas promotoras da
igualdade, da equidade e da incluséo no Mundo do Trabalho.

Perspetivar os impactos da igualdade, da equidade e da inclusdo, nas
empresas, e no desenvolvimento socioecondémico das sociedades.

Valorizar a aplicacdo de medidas de promocéo da igualdade, da equidade e da
inclusdo no acesso a formagédo e ao emprego.

Propor medidas para eliminar obstaculos a promocéao da igualdade salarial.
Reconhecer o impacto da parentalidade no Mundo do Trabalho.

Defender os beneficios da conciliagao trabalho/familia.

Formas de discriminacéo

e Analisar criticamente o impacto das discriminagdes no Mundo do Trabalho e no
desenvolvimento das sociedades.

Refletir criticamente sobre a discriminacdo no acesso ao trabalho.

Debater contextos e situagfes que podem constituir vulnerabilidades no Mundo
do Trabalho (condicdo de saude, estatuto migratério, idade, maternidade,
orientacado sexual, origem étnica, entre outras).

Refletir criticamente sobre formas de segregacéo horizontal e vertical.
Refletir criticamente sobre formas de discriminacéo direta e indireta (por
exemplo, a desigualdade salarial com base no género).

Conhecer o enquadramento legal, nacional e internacional, das diferentes
manifestacdes de discriminacdo no Mundo do Trabalho.

Exemplificar boas praticas no combate a discriminacgéo.

Violéncia no trabalho

e Reconhecer os impactos da violéncia ho Mundo do Trabalho.

1.

Problematizar o conceito de violéncia no trabalho nas suas diversas
componentes e formas (por exemplo, a natureza dos atos, efeitos ou danos,
violéncia fisica, verbal e psicol6gica, e assédio).
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Discutir preconceitos, discriminacdes e situacdes de “normalizacédo” de
comportamentos de assédio no trabalho, que podem gerar manifestacées de
violéncia.

Identificar grupos, atividades e setores mais expostos ao risco de violéncia no
Mundo do Trabalho (mulheres, jovens; entrevistas de emprego; trabalho
noturno, deslocacao, servicos publicos; trabalho doméstico; hotelaria e
restauracao).

Avaliar medidas sancionatorias, de reparacéo e de apoio as vitimas de
violéncia no Mundo do Trabalho.

Investigar mecanismos de prevencao, controlo e fiscalizacdo da legislacdo em
vigor, aplicados pelas instituicées responsaveis.

Propor medidas de prevencdo de comportamentos de violéncia no Mundo do
Trabalho.

Refletir criticamente sobre o impacto da violéncia no Mundo do Trabalho (por
exemplo, pessoal, social, familiar, econémico).

Debater os beneficios da tolerancia zero ao assédio moral, sexual e outras
formas de violéncia no Mundo do Trabalho.
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema b

Desempenho profissional e organizacional: fatores determinantes

Fatores individuais na organizacdo e em contexto de trabalho

e Compreender a importancia da motivacao e da satisfacdo das necessidades
individuais, personalidade, valores e atitudes em contexto de trabalho.

1.
2.
3.

Problematizar a relacdo entre motivacéo e satisfacdo no trabalho.

Diferenciar motivacdo intrinseca de motivagao extrinseca em contexto laboral.
Relacionar tracos de personalidade, atitudes e comportamentos em contexto
organizacional.

Debater o impacto dos tracos de personalidade e mecanismos de defesa no
comportamento e na eficicia organizacional.

Analisar criticamente fatores que enviesam a percec¢éo e 0 seu impacto no
trabalho (ex.: stress laboral, estereétipos, preconceitos).

Defender a importancia da ética para o individuo e para a organizagao.

e Valorizar a aprendizagem e a gestdo das emocdes na sua relagdo com o
comportamento organizacional.

1.
2.

Debater estratégias de gestdo das emocdes em contexto de trabalho.

Debater o impacto da aprendizagem no comportamento organizacional (saber
aprender e aprender a aprender).

Relacionar a aprendizagem com a gestdo das emocdes e com o comportamento
organizacional.

Fendmenos de grupo na organizacao

¢ Compreender as dinamicas de grupo em contexto organizacional.

1.

P A

Debater fatores que afetam o funcionamento dos grupos e que determinam a
qualidade dos seus resultados.

Refletir criticamente sobre a importancia e a fungédo da comunicagdo em
contexto organizacional.

Analisar fenémenos de conflito, de poder e de lideranca organizacional.
Problematizar as potencialidades de trabalho em rede.

Avaliar as potencialidades da criacdo de uma rede de contactos.

Dinadmica organizacional

e Compreender a influéncia dos fatores internos e externos na dindmica das
organizacgdes e do trabalho.

1.

Perspetivar a influéncia de fatores externos de mudancga no trabalho e nas
organizacdes.
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Distinguir estruturas formais e informais das organizagées.

Identificar fatores de risco psicossocial e seus impactos nas pessoas e nas
organizagoes.

Relacionar a ética com o bem-estar organizacional.

Debater a importancia da seguranca e salde na constru¢do de ambientes de
trabalho felizes, saudaveis e produtivos.
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Ensino Secundario | Temas | Subtemas | Objetivos | Descritores de Desempenho

Tema 6

A integragdo no Mundo do Trabalho

Valorizacao pessoal

e Compreender a importancia do conhecimento de si nas escolhas vocacionais e
nas transi¢cées no Mundo do Trabalho.

1.

Analisar criticamente a influéncia do autoconceito nas escolhas vocacionais e
de carreira.

Debater a importancia do autoconhecimento para escolhas vocacionais
sustentadas.

Adotar estratégias que favoregcam o autoconceito positivo e promotoras de
uma identidade consistente para escolhas vocacionais sustentadas.
Autoavaliar competéncias, valores e interesses associados as escolhas
vocacionais e as transi¢cdes no Mundo do Trabalho.

Formacéo e Aprendizagem ao longo da vida

e Reconhecer a importancia da educacao, da formacéao profissional e da
aprendizagem ao longo da vida para a insercéo e para a transicdo no mercado

de trabalho.

1. Problematizar as necessidades do mercado de trabalho em mudanca com as
competéncias desenvolvidas em contexto formal e informal.

2. Analisar competéncias a mobilizar para a gest@o da transicdo da escola para o
mercado trabalho e as qualificacGes necessarias.

3. Debater percursos de transicédo da escola para o mercado de trabalho e/ou o
prosseguimento de estudos.

4. Refletir criticamente sobre processos de transi¢do da escola para o mercado
de trabalho e dentro dele.

5. Planear o processo de transicdo da escola para o mundo do trabalho.

Oportunidades de formacéo e trabalho

e Refletir sobre as oportunidades de formacéo e trabalho face as competéncias e
caracteristicas individuais.

Analisar as principais caracteristicas do mercado de trabalho nacional e
internacional.

Refletir criticamente sobre os resultados da pesquisa realizada sobre as
oportunidades de formacao e trabalho.

Formular ou reformular escolhas vocacionais considerando a reflexao efetuada
sobre as oportunidades de formacao e trabalho e o autoconhecimento.
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Empreendedorismo e inova¢do no Mundo do Trabalho

Refletir sobre diferentes dimensfées do empreendedorismo e a integracdo no
Mundo do Trabalho.

Debater diferentes vertentes de empreendedorismo (social, econémico,
ambiental, cultural).

Discutir o conceito de competéncia empreendedora.

Relacionar as suas competéncias empreendedoras com as escolhas futuras no
mercado de trabalho.

Apresentar propostas empreendedoras geradoras de valor social, econémico,
cultural e ambiental.

Conhecer as obrigacdes legais de uma empresa, incluindo a situacdo de
Empresario em Nome Individual (ENI) e a Seguranca e Salde no Trabalho (SST).
Conhecer apoios nacionais para a criagao/financiamento da prépria empresa,
em particular linhas especiais para jovens.

Debater a importancia da inovagédo como fator de crescimento individual e
organizacional em empresas.

Analisar o conceito e a aplicagdo da Internacionaliza¢do de um negocio.

Técnicas de procura de emprego para jovens

Conhecer técnicas e estratégias adequadas de procura de emprego.

1.

Selecionar as estratégias adequadas para localizar, recolher e validar
informagédo na procura de emprego.

Conhecer servigos publicos e agéncias privadas de emprego.

Conhecer técnicas de preparacgéo de candidaturas (exemplo: curriculo, cartas
de apresentacdo e recomendacdo, motivacao).

Preparar, simular e avaliar uma entrevista de emprego.

Conhecer a protecao legal relativamente a situacdes discriminatdrias no
processo de recrutamento.

Insercdo no mercado de trabalho

Reconhecer mecanismos e instituicdes que promovem a insercdo no mercado
de trabalho e o emprego jovem.

o1 B R

Conhecer apoios e politicas de promocao de emprego jovem em Portugal.
Conhecer programas de estégios profissionais a nivel nacional.

Refletir sobre o conceito de Jovem NEET e suas implicagdes.

Conhecer medidas de apoio aos jovens em situacdo NEET.

Conhecer programas europeus com oportunidades de aprendizagem, estagios e
intercambios de apoio a inser¢do no mercado de trabalho.

Analisar vantagens das experiéncias de mobilidade para a insercdo no mercado
de trabalho.
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V.  ANEXOS

Glossario

Acidente de trabalho

Verifica-se no local e no tempo de trabalho e produz direta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbacéo funcional ou doenca de que resulta reducgdo na capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

Fonte: Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro. Diario da Republica n.© 172/2009, Série I.
Lisboa: Assembleia da Republica.

Acordo coletivo de trabalho

Convencao coletiva de trabalho celebrada entre uma ou mais associagées sindicais, pelo
lado dos trabalhadores e, pelo lado dos empregadores, uma pluralidade de entidades
patronais que outorgam a convencéo individualmente, ndo sendo, portanto,
representadas na celebracdo do acordo por qualquer associacao.

Fonte: PINTO, Mario, MARTINS, Pedro Furtado e CARVALHO, Anténio de Nunes (1996).
Glossario de Direito do Trabalho e Relacdes Industriais, Fundagéo Europeia para a Melhoria
das Condicdes de Vida e de Trabalho. Servigo das Publicagdes Oficiais das Comunidades
Europeias, Cidade. Universidade Catoélica Editora, pag. 38.

Acordo de empresa

Convencao coletiva de trabalho celebrada entre uma ou varias associacdes sindicais, pelo
lado dos trabalhadores e uma s6 entidade empregadora, para a empresa correspondente.

Fonte: PINTO, Mario, MARTINS, Pedro Furtado e CARVALHO, Anténio de Nunes (1996).
Glossario de Direito do Trabalho e Relacdes Industriais, Fundagéo Europeia para a Melhoria
das CondicGes de Vida e de Trabalho 1996, Servico das Publicacbes Oficiais das
Comunidades Europeias, Universidade Catdlica Editora, pag. 39.

Ambiente de trabalho

Local onde as pessoas desempenham as suas atividades laborais, sejam remuneradas ou
ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da
condicdo que ostentem (homem, mulher, maiores ou menores de idade, trabalhadores por
conta de outrem, trabalhadores independentes, etc.).

Fonte: FIORILLO, Celso Anténio Pacheco (2002). Curso de Direito Ambiental Brasileiro,
Cidade Brasil.

Aprendizagem ao Longo da Vida
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Baseia-se na integracdo entre aprender e viver e abrange atividades de aprendizagem para
pessoas de todas as idades (criancas, jovens, adultos e idosos) em todos os contextos da
vida (familia, escola, comunidade, ambiente de trabalho), em diversos &mbitos educativos
(formal, ndo formal e informal) que, juntas, respondem a um leque de necessidades e
designios de aprendizagem. Os sistemas educativos adotam uma abordagem holistica e
setorial que envolve todos os subsetores e niveis para garantir a oferta de oportunidades
de aprendizagem para todos os individuos.

Fonte: UIL. Lifelong Learning (s.d.). Hamburg: UNESCO Institute for Lifelong Learning.

http://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/UNESCOTechNotesL
LL.pdf

Aprendizagem formal

Aprendizagem que ocorre num ambiente organizado e estruturado (estabelecimentos de
ensino ou formacdo ou em contexto de trabalho) a que € explicitamente designado como
aprendizagem (em termos de objetivos, tempo ou recursos). Aprendizagem formal é
intencional por parte do aprendente e tipicamente origina uma certificacao.

Fonte: Cedefop, 2008.

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-
formal-and-informal-learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L

Aprendizagem Informal

Aprendizagem resultante de atividades diarias relacionadas com trabalhou, familia ou
lazer. Ndo € organizado ou estruturado em termos de objetivos, tempo ou recursos. A
aprendizagem informal, na maior parte dos casos, ndo € intencional por parte do
aprendente. Os resultados desta aprendizagem podem ser validados de certificados. Por
vezes € designada como aprendizagem experiencial ou aleatéria

Fonte: Cedefop, 2008.

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-
formal-and-informal-learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L

Aprendizagem N&o-formal

Aprendizagem que esté inserida em atividades planeadas, nao explicitamente designadas
como aprendizagem (em termos de objetivos de aprendizagem, tempo ou recursos) mas
que contem um importante elemento de aprendizagem. E uma aprendizagem intencional
do ponto de vista do aprendente. Tipicamente ndo conduz a certificagcéo.

Fonte: Cedefop, 2008.

https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-
formal-and-informal-learning/european-inventory/european-inventory-glossary#L

Assédio
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Comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacgéo,
praticado aguando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Assédio moral

Conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos, praticados de
forma persistente e reiterada, verbal ou ndo, com conteldo ofensivo ou em atos subtis que
incluem violéncia fisica ou psicolégica. Tem como objetivo humilhar e diminuir a
autoestima da pessoa ou pessoas e podr em causa a sua ligacao ao local de trabalho (...).

Fonte: Torres, A. et al. (2016). Assédio Sexual e moral no local de trabalho em Portugal.
Lisboa, Universidade de Lisboa - ISCSP/CIEG.

Assédio sexual

Comportamento indesejado de carater sexual, sob a forma verbal, ndo verbal, ou fisica,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Associacdo de empregadores

Associacdo permanente de pessoas, singulares ou coletivas, de direito privado, titulares de
uma empresa, que tém habitualmente trabalhadores ao seu servico.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Atitude

Avaliacao relativamente estavel e duradora de objetos, pessoas, grupos, assuntos ou
conceitos numa dimensao que varia entre positivo e negativo.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.
https://dictionary.apa.org/attitude

Autoconceito

Descricdo e avaliacdo de si mesmo, incluindo caracteristicas psicolégicas e fisicas,
gualidades, competéncias, papéis. O autoconceito contribui para o sentido de identidade
do individuo ao longo do tempo.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.
https://dictionary.apa.org/self-concept
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Autoconhecimento
Conhecimento que um individuo possui sobre si proprio.
Fonte: The European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN) (2014).

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/english/elgpn-tools-no.-2-llg-
glossary/

Competéncia

Capacidade reconhecida para mobilizar os conhecimentos, as aptiddes e as atitudes em
contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional, de educacéo e de
desenvolvimento pessoal. A competéncia néo se limita a elementos cognitivos (utilizacdo
de uma teoria, de conceitos ou conhecimentos tacitos), engloba igualmente aspetos
funcionais (nomeadamente aptiddes técnicas), interpessoais (por exemplo aptidfes
sociais ou organizacionais) e valores éticos.

Fonte: CEFEDOP; European Parliament and Council of the European Union (2008).

https://europass.cedefop.europa.eu/pt/education-and-training-glossary/c

As competéncias sdo combinac¢des complexas de conhecimentos, capacidades e atitudes,
séo centrais no perfil dos alunos, na escolaridade obrigatéria.

Fonte: Ministério da Educacdo (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Componentes materiais do trabalho

Correspondem ao local de trabalho, ao ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas,
equipamentos e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e aos
processos de trabalho.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n. © 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacéo atual.

Concertacéo social

Pratica de procura de acordos, envolvendo o governo e as organizacdes sindicais e
patronais. O alcance das negocia¢cfes tem objetos variados, indo desde o dialogo em torno
de politicas publicas (fiscais, seguranca social, rendimentos, legislacdo laboral, emprego,
produtividade e competitividade, etc.), até temas setorializados (seguranca, saude e
higiene no trabalho, formacéao profissional).

Fonte: Observatério sobre crises e alternativas - Centro de Estudos Sociais
https://www.ces.uc.pt/observatorios/crisalt/index.php?id=6522&id_lingua=1&pag=7687

contexto de participacéo e de didlogo, de discussédo e de negociacao
Processo dindmico de dialogo politico-social entre o Governo e as Confederacgdes sindicais

e patronais- (...) Parceiros Sociais- com enfoque em varios dominios da vida econémico-
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social e socio-comunitéaria, alicerca-se, pois, no tripartismo e na sua visdo de
responsabilidades diversas mas partilhadas, entre os varios agentes nele participantes.

Fonte: Gaspar, Jorge (2013) Tripartismo, Etica e Concertacédo Social- Enquadramento e
reflexos Politicos do Sistema de valores da Organizacéo Internacional do Trabalho, Lisboa.

Conciliagcdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Condicdo que permite a homens e a mulheres exercerem a sua atividade profissional sem
prejuizo das suas responsabilidades familiares e dos seus direitos e deveres de cidadania.

Fonte CITE, Guia de Auto-avaliacdo da Igualdade de Género nas Empresas. Lisboa:
DSIE/CITE, 2008.

http://cite.qgov.pt/pt/dsie/doc/Guia de auto avaliacao da igualdade de genero nas e
mpresas.pdf

Condicbes de Trabalho

Toda e qualquer variavel presente ao ambiente de trabalho capaz de alterar e/ou
condicionar a capacidade produtiva do individuo, causando ou ndo agressao ou depressées
a saude deste: mobilia, utilizacdo do espaco fisico e areas, ambiente térmico e suas
variaveis; prescricdo e conteudo das tarefas, relagBes interpessoais, informacdes,
maquinaria, ferramentas e a intervencéo sobre elas.

Fonte: Neto, José Clementino de S4, et al., O ambiente de trabalho e o processo
produtivo na fabricacado de portas e forras, Revista Brasileira de Gestdo Ambiental
(Pombal - PB - Brasil) v.9, n.° 1, pag. 4, Jan-Dez. 2015.

Confederacéo de associacdes de empregadores
A associagéo nacional de associagdes de empregadores, federagdes e unides.

Fonte: Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Confederacdo de sindicatos
A associagdo nacional de sindicatos, federagdes e unides.

Fonte: Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

Contratacéao coletiva

Acordo escrito relativo a condig6es de trabalho e de emprego, celebrado entre um ou Varios
empregadores ou suas estruturas representativas, e por uma ou varias organizacdes
representativas de trabalhadores os representantes dos trabalhadores interessados.

Fonte: OIT, Thesaurus

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm
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Contrato de trabalho

Contrato pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua
atividade a outra ou outras pessoas, no &mbito de organizacgéo e sob a autoridade destas.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Contrato Coletivo de Trabalho

Convencédo coletiva de trabalho celebrada entre associagcbes sindicais e associacdes
patronais. Tem, por isso, geralmente um ambito setorial, correspondente, em regra, ao
setor de atividade representado pelas associa¢gfes patronais.

Fonte: PINTO, Mario, MARTINS, Pedro Furtado e CARVALHO, Anténio de Nunes (1996).
Glossario de Direito do Trabalho e Relag6es Industriais, Fundagao Europeia para a Melhoria
das Condicdes de Vida e de Trabalho. Servico das Publicactes Oficiais das Comunidades
Europeias, Universidade Catdlica Editora, pag. 76.

Contribuicdes sociais

Quantias determinadas pela aplicacdo das percentagens fixadas na lei sobre as
remuneragdes ou equiparadas (bases de incidéncia), sendo devidas pelo beneficiario e, no
caso dos trabalhadores por conta de outrem, também pela respetiva entidade empregadora
a fim de contribuirem para o financiamento dos Regimes da Seguranca Social.

Fonte: INE - Sistema integrado de metainformacao
http://smi.ine.pt/ConceitoPorTema?clear=True

Incluem os encargos dos trabalhadores e seus empregadores. Asseguram 0 acesso a pensoes
de reforma e a outros apoios em situacdes de desemprego, acidente de trabalho, doencas
ou maternidade.

Fonte: https://www.pordata.pt/Glossario

Cultura de Prevencéo

Cultura em que o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel seja respeitado a
todos os niveis, em que o Governo, os empregadores e os trabalhadores colaborem
ativamente para assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel através de um
sistema de direitos, de responsabilidades e de deveres definidos e em que seja atribuida a
mais elevada prioridade ao principio da prevencao.

Fonte: Convencdo n.° 187 da OIT sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude
no Trabalho, Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 215/2017, Diario da Republica, 12
série, n.° 163, de 24 de agosto de 2017, aplicavel em Portugal a partir de 26.09.2018.

Dialogo Social
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Todas as formas de negociacdo, consulta ou partilha de informacdo entre representantes
de governos, empregadores e trabalhadores para alcancar objetivos comuns.

Fonte: OIT, 2015

OIT (2015). Dialogo Social Nacional Tripartido - Um Guia da OIT para uma melhor
governacédo, Genebra.

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagédo e promocao ou carreira
profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacado
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condic¢do social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Direito de associacéo

Os trabalhadores tém o direito de constituir associa¢des sindicais a todos os niveis para
defesa e promocao dos seus interesses socioprofissionais.

Os empregadores tém o direito de constituir associacdes de empregadores a todos 0s niveis
para defesa e promogao dos seus interesses empresariais.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Discriminacao direta

Sempre que em razdo de um fator de discriminac@o, uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em
situagdo comparavel.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Discriminagédo indireta

Sempre que uma disposic¢ao, critério ou pratica aparentemente neutro seja suscetivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagcdo, numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢cao, critério ou
pratica seja objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar
sejam adequados e necessarios.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.
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Doenca profissional

Doenca contraida pelo trabalhador na sequéncia de uma exposi¢do a um ou mais fatores
de risco presentes na atividade profissional, nas condi¢cfes de trabalho e/ou nas técnicas
usadas durante o trabalho.

Fonte: Lei n.° 9872009, de 4 de setembro e Decreto-Lei n.° 503799, de 20 de novembro.

Equipamento de trabalho
Qualquer maquina, aparelho, ferramenta ou instalagao utilizado no trabalho.

Fonte: Decreto-lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Eficacia organizacional
Construto multidimensional que define o grau de sucesso atingido por uma organizacao.
Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/organizational-effectiveness [acedido em 8/7/2019]

Economia informal

Refere-se a todas as atividades econdmicas de trabalhadores e unidades econémicas que
ndo sao abrangidas, em virtude da legislacdo ou da pratica, por disposicGes formais. Estas
atividades ndo entram no ambito da aplicacdo da legislagdo o que significa que estes
trabalhadores e unidades operam a margem da lei; ou ndo sao abrangidos na pratica, o que
significa que a legislacéo ndo lhes € aplicada, embora operem no ambito da Lei, ou ainda,
a legislacéo ndo é respeitada por ser inadequada, gravosa ou por impor encargos excessivos.

Fonte: OIT (2006), A OIT e a Economia Informal.

Economia social (ver também economia solidaria)

Conjunto das atividades econdémico-sociais, livremente levadas a cabo pelas entidades”
que ela prépria indica taxativamente num preceito subsequente. Sdo mencionadas nesse
preceito: a) As cooperativas; b) As associagbes mutualistas; c) As misericordias; d) As
fundacdes; e) As instituicbes particulares de solidariedade social ndo abrangidas pelas
alineas anteriores; f) As associacdes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural,
recreativo, do desporto e do desenvolvimento local; g) As entidades abrangidas pelos
subsectores comunitario e autogestionario, integrados nos termos da Constitui¢éo no sector
cooperativo e social. Para além destas categorias de entidades, cujo nexo de pertenca a
economia social é genericamente delimitado para todas elas, ha uma outra alinea que
admite uma apreciagéo caso por caso de entidades individualmente consideradas que ndo
integrem nenhuma das categorias mencionadas: h) Outras entidades dotadas de
personalidade juridica, que respeitem os principios orientadores da economia social.

Fonte: Lei n° 30/ 2013, de 8 de maio, na sua redacéo atual.
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Economia solidaria

Corrente de pensamento e de acdo que visa recuperar o sentido social e ético econémico
para enfrentar a pobreza a desigualdade e a exclusédo. Trata-se de um enfoque baseado na
supremacia do individuo e da sua capacidade de realizacdo, mas de um individuo capaz de
apoiar e ser apoiado por outros e de reconhecer restricdes a sua liberdade perante os
direitos dos demais. Nesse sentido, pretende incidir sobre as relacbes sociais
consubstanciadas nos intercambios econdmicos, garantindo que estejam de acordo com 0s
direitos e obrigacfes de todos os envolvidos. A légica da economia solidaria € a procura da
satisfac@o das necessidades ndo apenas de acumular lucros.

Fonte: Glossario de Responsabilidade Social.

http://cite.qgov.pt/assts scratches/Gloss rsopt.pdf

Empreendedorismo

Empreendedorismo consiste em agir sobre oportunidades e ideias e transformar essas
mesmas oportunidades e ideias em valor para os outros. O valor criado pode ser financeiro,
cultural ou social. (FFE-YE, 2012).

Fonte: Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G. (2016). EntreComp:
The Entrepreneurship Competence Framework. Luxembourg: Publication Office of the
European Union; EUR 27939 EN; doi:10.2791/593884.

Empregador

Pessoa singular ou coletiva com um ou mais trabalhadores ao seu servico e responsavel pela
empresa ou estabelecimento ou, quando se trate de organismos sem fins lucrativos, que
detenha competéncia para a contratacdo de trabalhadores.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacéo atual.

Equipamento de Protec¢do Individual

Todo o equipamento, bem como qualquer complemento ou acessorio, destinado a ser
utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos, para a sua seguranc¢a e para a sua
saude.

Fonte: Decreto-Lei n.°348/93, de 1 de outubro, na sua redacéo atual.

Fichas de dados de seguranca

As fichas de dados de seguranca das substancias perigosas integram as informacdes
necessarias a prestar pelos fabricantes, importadores e distribuidores no momento da sua
colocacgdo no mercado de modo a permitir a jusante sejam adotadas as medidas necessarias
para garantir a protecdo da seguranca e saude dos seus utilizadores.

E equivalente ao bilhete de identidade de uma determinada substancia quimica
constituindo uma excelente fonte para obtencdo de informacdo acerca dos riscos que
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aquela acarreta, bem como das correspondentes medidas de prevencdo e controlo a
implementar. A sua atualizacdo e revisdo, a par da evolucdo do conhecimento cientifico e
da técnica, € fundamental para garantir um elevado grau de protecéo dos seus utilizadores.

Fonte: Freitas, Luis Conceicdo (2013). Manual de Seguranca e Saude do Trabalho, Cidade,
Edigbes Universitarias Luséfonas, pag. 217.

Federacéo de sindicatos

A associacdo de sindicatos de trabalhadores da mesma profissdo ou do mesmo setor de
atividade.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Federacédo de empregadores
A associagéo de associagOes de empregadores do mesmo setor de atividade.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéo atual.

Formas atipicas de emprego

Crescente variedade de formas de trabalho e emprego caracterizadas pela flexibilidade e
reduzida seguranca. Incluem trabalho em part-time, colocac¢édo por empresas de trabalho
temporério, trabalho subcontratado trabalho domicilidrio, contrato a termo fixo, casual,
sazonal e outras relacbes de trabalho com mdultiplas partes, relacbes de trabalho
dissimuladas e por conta propria economicamente dependente, ou com remuneragao
irregular.

Fonte: Gender, Employment, and the Informal Economy: Glossary of Terms Beirut, ILO
(2009)

https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-
beirut/documents/publication/wcms 204005.pdf

Igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e promogéo ou carreira
profissionais e as condicdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacado
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condic¢do social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e
filiacdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.
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Instrumentos de Regulamentacédo Coletiva de Trabalho

S8o0 convengOes celebradas, por escrito, por uma ou mais associagfes sindicais de um
determinado sector de atividade com a correspondente associacdo patronal. O Codigo do
Trabalho, que rege as relacdes de trabalho em Portugal, imp&e limites no que respeita ao
gue pode ser disposto em sede de IRCT.A informacao sobre os IRCT é oficialmente publicada
no Boletim de Trabalho e Emprego e nos Jornais Oficiais das Regifes Auténomas.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Interesses

Atitude caracterizada pela necessidade ou desejo de dar atencéo seletiva a algo que é
significativo para o individuo, como uma atividade, objetivo ou area de pesquisa.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.
https://dictionary.apa.org/interest [acedido em 11/10/2019]

Jovens NEET

NEET é um acrénimo para ‘not in employment, education or training’, usado para referir a
situacdo de muitos jovens - tipicamente entre os 15 e 0s 24 anos. Em portugués utiliza-se
0 acrénimo NEEF para designar a populacdo dos 15 aos 24 anos que ndo se encontra
empregada ou a desenvolver qualquer atividade de educagéo ou formacéo.

Fontes:

1.European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions - European
Observatory of Working Life - European Industrial Relations Dictionary em
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-
dictionary/neet.

2.Rowland, Jussara; Ferreira, Vitor Sérgio; Vieira, Maria Manuel; Pappamikail, Lia (2014).
Nem em emprego, nem em educacdo ou formagdo: jovens NEEF em Portugal numa
perspetiva comparada. Lisboa: Observatérios do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa.

Mercado de trabalho

Ponto de encontro real ou virtual, dentro de uma economia ou mercado, onde as pessoas
que vendem o seu trabalho (empregados) negociam e podem chegar a um acordo com
aqueles que o compram (empregadores). Os mercados de trabalho fornecem a estrutura
através da qual trabalhadores e empregadores interagem sobre empregos, condicdes de
trabalho e remuneracdo. Outros atores sdo as instituicdes e os processos de negociacao
coletiva, incluindo os papéis desempenhados pelas organizag6es de empregadores e pelos
sindicatos.

O conceito de mercado de trabalho abrange igualmente questdes como 0 emprego, 0
desemprego, as taxas de participacdo e os salarios.

Fonte:
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Labour market

Motivacao

O impeto que da propdsito ou direcdo ao comportamento e opera nos seres humanos a um
nivel consciente ou inconsciente. Os motivos frequentemente sdo divididos em (a) motivos
fisioldgicos, primarios ou organicos, tais como fome, sede e necessidade de dormir; e (b)
motivos pessoais, sociais ou secundarios, tais como afiliagcdo, competicao, e interesses e
objetivos individuais. Uma distincdo importante também deve ser feita entre forcas
motivadoras internas e fatores externos, tais como recompensas ou puni¢cdes, que podem
encorajar ou desencorajar certos comportamentos.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/motivation [acedido em 8/7/2019]

Motivacéo intrinseca

Incentivo para se envolver numa atividade especifica que deriva da tarefa em si (ex.:
interesse genuino num assunto de estudo) e ndo de beneficios externos que possam ser
obtidos (ex.: dinheiro, créditos num curso)

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology

https://dictionary.apa.org/intrinsic-motivation [acedido em 8/7/2019]

Motivacéo extrinseca

Incentivo para se envolver numa atividade especifica sobretudo que deriva da expetativa
de um castigo ou de uma recompensa (ex.: completar uma tarefa sentida como
desagradéavel para receber um pagamento).

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology

https://dictionary.apa.org/extrinsic-motivation [acedido em 10/12/2019]

Negociagdo coletiva

Negociagdes entre as organizagdes de Empregadores e Trabalhadores com vista & obtencéo
de determinadas condi¢des de trabalho e termos de emprego e regulacdo das relacbes
laborais

Fonte: OIT, Thesaurus

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm

Organizacdes de trabalhadores (vide sindicato)
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Organizagdo de trabalhadores associados fora dos limites da empresa estabelecida para
proteger ou melhorar através da acao coletiva, o estatuto econémico, social e laboral dos
seus associados.

Fonte: OIT, Thesaurus

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm

Parceiros sociais

Representantes dos trabalhadores - i.e. as confederaces sindicais - e 0s representantes
dos empregadores - i.e. as confederactes patronais.

S840 os principais intervenientes na concertacdo social, ou no dialogo tripartido, e em
Portugal, juntamente com os representantes do governo, compdem a Comissao Permanente
de Concertacéao Social (CPCS). Para além de integrar 4 membros do governo, a CPCS inclui,
do lado das confederacBes sindicais 2 representantes da Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-IN) e 2 representantes da Unido
Geral de Trabalhadores (UGT). Do lado das confederacdes patronais € composta por 1
representante da Confederacdo Empresarial de Portugal (CIP), 1 representante da
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP), 1 representante da Confederacao
dos Agricultores de Portugal (CAP) e 1 representante da Confederacdo do Turismo
Portugués (CTP).

Fonte: Comissdo Europeia - Direcdo-Geral de Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo.

https://ec.europa.eu/employment social/esf/docs/tp socpart02 pt.pdf

Perigo

A propriedade intrinseca de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho com potencial para provocar dano.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacgéo atual.

Percecéao

O processo ou resultado de se tomar consciéncia de objetos, relacbes e eventos através
dos sentidos, o que inclui atividades como reconhecer, observar e discriminar. Estas
atividades permitem que 0s organismos organizem e interpretem os estimulos recebidos
em conhecimento com significado e que ajam de modo apropriado.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/perception

Ato de interpretacdo e de organizacdo dos dados sensoriais, pelo qual formamos um
conhecimento de um objeto.
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Fonte: Verissimo, L.; Faria, D.; Leitdo, M.; Abrunhosa, M. A. (2015) “Psicologia Em Acéo -
Psicologia B - 12° Ano - Manual”, Lisboa, Edi¢cdes ASA.

Personalidade

Configuracdo duradoura de caracteristicas e comportamento que inclui a adaptacao
exclusiva de um individuo a vida, incluindo principais caracteristicas, interesses, impulsos,
valores, autoconceito, competéncias e padrdes emocionais. A personalidade é geralmente
vista como uma integracgdo ou totalidade complexa e dindmica, moldada por muitas forcas,
incluindo tendéncias hereditarias e estruturais; maturacdo fisica; educacdo precoce;
identificacdo com individuos e grupos significativos; valores e papéis culturalmente
condicionados; e experiéncias e relacionamentos criticos.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/personality [acedido em 11/10/2019]

Pictograma

A imagem que descreve uma situacdo ou imp6e um determinado comportamento e que é
utilizada numa placa ou superficie luminosa.

Fonte: Decreto-Lei n.° 141795, de 14 de junho, na sua redacéo atual.

https://dre.pt/application/conteudo/518662

Plataformas digitais de trabalho

Incluem tanto plataformas baseadas na internet, onde o trabalho é externalizado
(outsourced) e anunciado em concurso aberto a um ndmero vasto de trabalhadores
dispersos geograficamente (crowd work) e aplicacdes localmente sedeadas (apps) que
permitem a alocagdo de trabalho a individuos numa determinada area geografica. Apesar
das plataformas digitais de trabalho serem produto de avancos tecnolégicos, o trabalho
nestas plataformas assemelha-se a muitas formas de trabalho mais “tradicionais™, apenas
com uma ferramenta digital a fazer a intermediagéo.

Fonte: Berg, J. Furrer M. et al. (2018). Digital Labour Platforms And the future of Work -
Towards decent work in the on-line World. Geneva, International Labour Office.

Populacgéo ativa/inativa

Populacdo ativa- populacdo com idade minima de 15 anos que, no periodo de
referéncia, constituia a mao de obra disponivel para a producado de bens e servigos
gue entram no circuito econémico (populacdo empregada e desempregada).

Fonte: INE

www.ine.pt
http://smi.ine.pt/Conceito/Detalhes/5086
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Populacéo inativa- populagdo, que independentemente da idade, no periodo de
referéncia, ndo podia ser considerada economicamente ativa, i.e. ndo estava
empregada, nem desempregada.

Fonte: INE

www.ine.pt
http://smi.ine.pt/Conceito/Detalhes/5087

Portaria de condicfes de trabalho

Quando circunstancias sociais e econémicas o justifiqguem, nado exista associagéo sindical
ou de empregadores nem seja possivel a portaria de extensdo, pode ser emitida esta
portaria de condi¢des de trabalho. Esta s6 pode ser emitida na falta de instrumento de
regulamentacéo coletiva negocial.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Portaria de extensao

A convencéo coletiva ou decisédo arbitral em vigor pode ser aplicada, no todo ou em parte,
por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. Esta s6 pode ser emitida na falta
de instrumento de regulamentacao coletiva negocial.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Precariedade laboral

Refere-se a emprego precario, isto €, aquele que se “opbe a emprego fixo, sem termo,
seguro. Define-se, pois, a precariedade, por exclusdo de partes: é precario o que nado é
permanente ou efetivo, o que sai fora da norma. (..) Os empregos precarios estao,
normalmente, associados a baixos rendimentos e, além disso, a uma reduc¢éo dos direitos
sociais dos trabalhadores, quando ndo mesmo a sua auséncia”.

Fonte: Diogo, Fernando (2012). Precariedade no emprego em Portugal e desigualdades
sociais: alguns contributos, Observatério das Desigualdades.

Prestacdes Sociais

Prestacfes sociais em dinheiro sdo as prestacdes a pagar as familias pelos fundos da
seguranca social (exceto reembolsos). Estas prestacdes sdo fornecidas ao abrigo de regimes
de seguranca social e podem assumir a forma de prestacdes de doenca e invalidez, subsidios
de maternidade, abonos de familia, subsidios de outros dependentes, desemprego,
aposentacao, pensdes de sobrevivéncia, e outros subsidios e beneficios.

Prestacdes sociais em espécie consistem em bens e servigos individuais fornecidos a titulo
gratuito ou quase gratuito pelas Administracfes Publicas e Instituicbes Sem Fins Lucrativos
ao Servigo das Familias (ISFLSF) as familias individuais, quer esses bens e servigcos sejam
comprados no mercado quer sejam produzidos como producao ndo- mercantil por unidades
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das Administragfes Publicas ou ISFLSF. Podem ser financiadas pelos impostos, por outras
receitas publicas ou ainda, no caso das ISFLSF, por doa¢@es ou rendimentos de propriedade.
Constituem exemplos o0s servi¢os de saude contratados a prestadores privados, contratos
de associacdo com escolas privadas e reducdes nos precos dos transportes publicos com
finalidade social.

Fonte: Conselho de Financas Publicas (www.cfp.pt)

https://www.cfp.pt/pt/glossario/prestacoes-sociais-em-dinheiro

https://www.cfp.pt/pt/glossario/prestacoes-sociais-em-especie-

Prevencéo

Conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢cdes ou medidas tomadas ou
previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da empresa, do
estabelecimento ou do servico, que visem eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que
estdo potencialmente expostos os trabalhadores.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacgéo atual.

Principios e direitos fundamentais no trabalho3®

Principios e direitos formulados e desenvolvidos sob a forma de direitos e de obrigacdes
especificos nas convencdes que sdo reconhecidas como fundamentais:

» Liberdade sindical e de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito de negociacao;
coletiva

» Eliminacado de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério;

» Abolicado efetiva do trabalho infantil

» Eliminacao da discriminacdo em matéria de emprego e de profissédo

Fonte: Documentos fundamentais da OIT -Declaracdo da OIT relativa aos Principios e
Direitos fundamentais no Trabalho- GEEP 2016 (Ed. Em lingua portuguesa).

Principios Gerais de Prevencao

As entidades empregadoras devem nortear as suas atividades no dominio da Seguranca e
Saude no Trabalho pelos principios gerais de prevengéo que estdo previstos no art. 15° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual, mas que derivam da diretiva
quadro n.° 89/391/CEE do Conselho de 12 de junho de 1989 relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e salde dos trabalhadores no trabalho.

A politica de prevencao contida na Diretiva-quadro toma por base:

- 0 empregador é responsavel pela prevencéo...,

3 Os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho também s3o reconhecidos como direitos humanos
noutras fontes de direito internacional e encontram-se consagrados na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos.
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- a prevencao assenta em principios nucleares.

Ao definir uma hierarquia de medidas, a frente das quais se encontram as de eliminagao
do risco, a Diretiva-quadro veio enfatizar a importancia de fazer deslocar as técnicas de
identificacdo e controlo para a origem dos fatores de risco.

Fonte: Freitas, Luis Conceicdo (2013). Manual de Seguranca e Saude do Trabalho, Edi¢cbes
Universitérias Lus6fonas, pags. 75-76.

Produtividade

Relacéo entre uma quantidade produzida e os meios necessarios para a obter. A
produtividade mede a eficiéncia dos fatores de producédo (capital, trabalho, etc.) e da
sua combinacéo.

Fonte: aicep Portugal Global -Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E.P.E

http://portugalglobal.pt/PT/Internacionalizar/Glossario/Paginas/Glossario.aspx#gloss P

Produtividade do Trabalho

Indicador econémico-financeiro que traduz a contribuicao produtiva do fator trabalho
utilizado pela empresa, medido em horas trabalhadas.

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica
http://smi.ine.pt/Pesquisa

Protecdo Social (Sistema)

Sistema geral que cobre todas as garantias contra a reducdo ou perda de rendimento em
caso de doenca, velhice, desemprego ou outras contingéncias, incluindo a solidariedade
familiar e de grupo, poupancas individuais ou coletivas, seguro privado, seguro social,
prestacdes ministradas pelas seguradoras, seguranga social, etc.

Fonte: OIT, Thesaurus

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm

Qualificacdo

O resultado formal de um processo de avaliacdo e validagdo comprovada por um 6rgao
competente, reconhecendo que um individuo adquiriu competéncias, em conformidade
com os referenciais estabelecidos.

Fonte: Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacéo atual.
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Regime contributivo (da seguranca social)

Modalidade de protecdo social assente numa solidariedade de base profissional e no
principio da contributividade, que garante acesso a prestacdes sociais substitutivas do
rendimento. A responsabilidade em matéria de financiamento cabe aos trabalhadores e
entidades empregadoras, através do pagamento de contribui¢des sociais. Sdo exemplos de
regimes contributivos o Sistema Previdencial da Seguranca Social e o Regime de Protecéo
Social Convergente, que abrange os trabalhadores em fungdes publicas.

Fonte: Conselho de Financas Publicas (www.cfp.pt).

https://www.cfp.pt/pt/glossario/reqgime-contributivo

Regime nao contributivo (da seguranca social)

Modalidade de protecdo social de caracter universal que assenta na solidariedade de toda
a comunidade, destinando-se a prevenir situacdes de pobreza e exclusdo social ou a
compensar a ocorréncia de determinadas eventualidades, independentemente dos
descontos efetuados para o sistema ou do cumprimento de determinados requisitos
contributivos. A responsabilidade pelo financiamento deste regime é assumida pelo Estado.
Os regimes ndo contributivos fazem parte do Sistema de Protecdo Social de Cidadania
previsto na Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro).

Fonte: Conselho de Finangas Publicas (www.cfp.pt).

https://www.cfp.pt/pt/glossario/regime-nao-contributivo

Relagdes laborais

Relacdes coletivas entre empregadores e trabalhadores, entre empregadores e sindicatos,
ou entre empregadores, sindicatos e Governo.

Fonte: OIT; Thesaurus

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm

Retribuicéo

Prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, O
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho. A retribuicdo compreende a
retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho
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Sao eleitos pelos trabalhadores para exercer funcdes de representacéo dos trabalhadores
nos dominios da seguranca e saude no trabalho. Deve ser assegurada formacao permanente,
pelos empregadores, para o exercicio das respetivas fungbes. Os 6rgdos de gestdo das
empresas devem por a disposicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
a saude no trabalho as instalag6es adequadas, bem como 0s meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas funcdes.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacéo atual.

Risco bioldgico ou risco da exposicao a agente bioldgico

Risco de exposicdo do trabalhador a microrganismos, incluindo o0s geneticamente
modificados, a culturas de células e aos endoparasitas humanos suscetiveis de provocar
infecOes, alergias ou intoxicacdes, durante o trabalho.

Fonte: Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril, na sua redacéo atual.

https://dre.pt/application/conteudo/468635

Risco de contacto elétrico

Os principais riscos elétricos resultam do contacto entre pessoas com a corrente elétrica.
Estes podem acontecer de forma direta, ou indireta, sendo que as consequéncias do
contacto com a energia elétrica podem resultar em queimaduras graves e mesmo morte.

Fonte: Freitas, Luis Conceicdo (2013). Manual de Seguranca e Saude do Trabalho, Edi¢cdes
Universitéarias Lusé6fonas, pag. 185.

Risco de contacto mecanico

Os elementos moéveis de um equipamento de trabalho que possam causar acidentes por
contacto mecéanico devem dispor de protetores que impegam 0 acesso a zonas perigosas ou
de dispositivos que interrompam o movimento dos elementos méveis antes do acesso a
essas zonas.

Fonte: Freitas, Luis Conceicdo (2013). Manual de Seguranga e Saude do Trabalho, Edi¢cdes
Universitéarias Luséfonas, pag. 185.

Risco Ergonémico

Muitas vezes interligados e confundidos com os fatores de risco fisico, dos quais ndo se
podem separar, sdo maioritariamente decorrentes da organizacao e da gestao das situacdes
de trabalho. Assim, nesta categoria, podemos identificar como fatores de risco ergonémico
aos quais os trabalhadores se encontram expostos: posturas adotadas, esforco fisico,
manipulacdo de cargas, movimentos repetitivos e atividades moné6tonas.

Fonte: Jerénimo Sousa, et al (2005). Fatores de risco ergonémico, Centro de Reabilitacdo
Profissional de Gaia.
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Risco psicossocial

Os riscos psicossociais decorrem de deficiéncias na concec¢do, organizacdo e gestdo do
trabalho, bem como de um contexto social de trabalho problematico, podendo ter efeitos
negativos a nivel psicologico, fisico e social tais como stresse relacionado com o trabalho,
esgotamento ou depressao.

Fonte: Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho.

https://osha.europa.eu/pt/themes/psychosocial-risks-and-stress

Risco profissional

A probabilidade de concretizagdo do dano em fun¢do das condi¢fes de utilizacdo, exposicdo
ou interacdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacao atual.

Risco quimico ou risco de exposi¢cdo a agente quimico

Risco de exposi¢ao do trabalhador no seu local e posto de trabalho a qualquer elemento ou
composto quimico, isolado ou em mistura, que se apresente no estado natural ou seja
produzido, utilizado ou libertado em consequéncia de uma atividade laboral, incluindo sob
a forma de residuo, seja ou ndo intencionalmente produzido ou comercializado.

Fonte: Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro, na sua redacao atual.

https://dre.pt/application/conteudo/543690

Riscos fisicos ou risco de exposicao a agente fisico

Existem fatores ou agentes fisicos do ambiente de trabalho que interferem diretamente no
desempenho de cada trabalhador e na producédo obtida, podendo, igualmente, contribuir
para o aparecimento de doengas ou provocar acidentes lesivos para o trabalhador.

Os agentes fisicos encontram-se, geralmente, subdivididos em quatro grandes areas de
intervencgdo: ruido, vibragdes, ambiente térmico, radia¢des ionizantes e ndo ionizantes.

Fontes: Alli, B. (2008). Principios Fundamentais de Seguranca e Saude no Trabalho. 22 ed.,
Lisboa: Organizacéo Internacional do Trabalho.

Sousa, J., Silva, C., Pacheco, E., Moura, M., Aradjo, M., Fabela, S. (2005). Acidentes de
Trabalho e Doencgas Profissionais em Portugal: Riscos Profissionais - Factores e Desafios.
Centro de Reabilitacdo Profissional de Gaia. Disponivel em:
http://www.crpg.pt/estudosProjectos/Projectos/Documents/retorno/riscos profissionais

-pdf

Salario minimo
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Também conhecido como retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), resulta de um
acordo entre o0 governo e 0s parceiros sociais, no ambito da Comissdo Permanente de
Concertacdo Social do Conselho Econdémico e Social de forma a melhorar o rendimento
disponivel das familias e a garantir a melhoria das condi¢@es dos trabalhadores portugueses
através da fixacdo anual do montante minimo salarial a auferir pelos trabalhadores em
todos os setores de atividade.

Fonte: Decreto-Lei n.° 167/2019, de 21 de novembro (atualiza o valor da retribuicéo
minima mensal garantida para 634 euros, atualizado anualmente em sede da Comissao
Permanente de Concertacéo Social do Conselho Econémico e Social).

https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/1c/123915628/201912121523/exportPdf/normal/1/cachelLevelPage? LegislacaoConsolidada WAR
drefrontofficeportlet rp=indice

Saude ocupacional

A Salde Ocupacional, por vezes denominada por Seguranc¢a e Saude no Trabalho, tem por
finalidade a prevencdo dos riscos profissionais e a prote¢cdo e promocdo da salde do
trabalhador. Através de estratégias de identificacdo, avaliacdo e controlo dos riscos
existentes no local de trabalho, ou deles emergentes, de acGes de vigilancia da saude dos
trabalhadores e de promoc¢éao da saude no local de trabalho.

Fonte: Direcao-Geral da Saude - Programa Nacional de Saude Ocupacional Extensdo 2018-
2020.

https://www.dgs.pt/saude-ocupacional/documentos-so/pnsoc extensao-pdf.aspx

Seguranca e Saude no Trabalho

Condicdes e fatores que afetam, ou poderiam afetar a salde e a seguranca de empregados
ou outros trabalhadores (incluindo trabalhadores temporarios e outros contratados),
visitantes, ou quaisquer outras pessoas no local do trabalho.

Fonte: OHSAS 1800172007

https://comum.rcaap.pt/bitstream/10400.26/7319/2/Anexo%201%200HSAS180012007 pt.
pdf

Seguranca Social (sistema)

O Sistema de Segurancga Social € aquele que pretende assegurar direitos basicos dos
cidadaos e a igualdade de oportunidades, bem como, promover o bem-estar e a coesao
social entre todos os cidaddos portugueses ou estrangeiros que exercam atividade
profissional ou residam no territério portugués. E composto por trés sistemas, o Sistema de
Protecdo Social de Cidadania, o Sistema Previdencial e o Sistema Complementar nos termos
da Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro).

Fonte: Conselho de Financas Pablicas (www.cfp.pt).

https://www.cfp.pt/pt/glossario/sistema-de-sequranca-social
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Sinalizagdo de seguranca e de saude

A sinalizacéo relacionada com um objeto, uma atividade ou uma situacdo determinada,
gue fornece uma indicagdo ou uma prescri¢do relativa a segurancga ou a saude no trabalho,
ou a ambas, por intermédio de uma placa, uma cor, um sinal luminoso ou acustico, uma
comunicacdo verbal ou um sinal gestual. Pode ser de: proibicdo, aviso, obrigagéo,
salvamento ou de socorro e de indicacao.

Fonte: Decreto-Lei n.° 141/95, de 14 de junho, na sua redacéo atual.

Sindicato

A associacdo permanente de trabalhadores para defesa e promoc¢édo dos seus interesses
socioprofissionais.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Sistema Nacional de Qualificac8es

"Todos os aspectos da atividade de um estado-membro relacionada com o reconhecimento
da aprendizagem e outros mecanismos que conjuguem a educacdo e a formacdo com o
mercado de trabalho e a sociedade civil. Inclui a elaboragéo e aplicacéo de disposigdes e
processos institucionais relativos a garantia de qualidade, a avaliacdo e a atribuicdo de
qualificac6es. Um sistema nacional de qualificacdes pode ser composto por diversos
subsistemas e incluir um quadro nacional de qualificagfes."

Fonte: Recomendacéo do Parlamento Europeu e do Conselho para a implementacéo do QEQ
(abril 2008).

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=pt

Subutilizac&o do trabalho

Indicador que agrega a populagéo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo
parcial, os inativos a procura de emprego mas nao disponiveis e os inativos disponiveis mas
gue ndo procuram emprego.

Fonte: Metadados INE
http://smi.ine.pt/Conceito/Detalhes/10686

Taxa de emprego

Percentagem de pessoas empregadas no total da populacéo de referéncia. Para a taxa de
emprego global a referéncia é a populacdo em idade ativa mas as taxas de emprego podem
ser também calculadas para grupos etarios particulares e/ou areas geograficas especificas.

Fonte: Eurostat, Manuals and Guidelines, Guide to Statistics in European Commission
development co-operation, (2017) edition, page 387.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/8141546/KS-GQ-17-002-EN-
N.pdf/6edae81c-f570-4174-b5c8-d8ba927e8e7e

Taxa de desemprego

Percentagem de desempregados no total da populacdo ativa. Os desempregados sdo
definidos como aqueles que (regra geral), cumulativamente: i) tém entre 15 e 74 anos; ii)
ndo trabalharam na semana de referéncia; iii) estdo disponiveis para iniciar trabalho no
prazo de duas semanas (ou ja encontraram emprego para iniciar trabalho no prazo de trés
meses); iv) procuraram ativamente trabalho em determinado periodo nas Gltimas quatro
semanas.

Fonte: Manuals and Guidelines, Eurostat, Guide to Statistics in European Commission
development co-operation, 2017 edition, page 387.

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/8141546/KS-GQ-17-002-EN-
N.pdf/6edae81c-f570-4174-b5c8-d8ba927e8e7e

Tempo de trabalho

Qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece adstrito
a realizacao da prestacao, bem como as interrupcdes e os intervalos previstos na lei:

a) A interrupcdo de trabalho como tal considerada em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho, em regulamento interno de empresa ou
resultante de uso da empresa;

b) A interrupcao ocasional do periodo de trabalho diario inerente a satisfacdo de
necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do
empregador;

c) A interrupcdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manutencdo ou afinacdo de equipamento, mudanca de programa de producao,
carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou por fator
climatérico que afete a atividade da empresa, ou por motivos econdmicos,
designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espaco
habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho
normal em caso de necessidade;

e) A interrupcédo ou pausa ho periodo de trabalho imposta por normas de seguranca
e saude no trabalho.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacao atual.

Trabalhador
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Pessoa singular que, mediante retribuicéo, se obriga a prestar um servico a um empregador
e, bem assim, o tirocinante, o estagiario e o aprendiz que estejam na dependéncia
econdémica do empregador em razao dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacgéo atual.

Trabalhador-estudante

O trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como curso de poés-
graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicio de ensino, ou ainda curso de
formacao profissional ou programa de ocupacdo temporaria de jovens com duracédo igual
ou superior a seis meses. A manutencgédo do estatuto de trabalhador-estudante depende de
aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Fonte: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacéo atual.

Trabalhador/a independente
Pessoa singular que exerce uma atividade por conta propria.

Fonte: Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, na sua redacéo atual.

Trabalhador/a por conta de outrem
Pessoas que exercem uma atividade remunerada ao servi¢co de uma entidade empregadora.

Fonte: Seguranca Social (www.seg-social.pt).

http://www.seg-social.pt/trabalhador-por-conta-de-outrem

Trabalho

Atividades desenvolvidas por pessoas, sujeitas a pagamento ou ndo, o que produzem bens
OU servigos huma economia, ou que satisfazem as necessidades de uma comunidade, ou
geradoras do seu meio de subsisténcia.

Fonte: OIT, Thesaurus.

https://www.ilo.org/inform/online-information-resources/terminology/thesaurus/lang--
en/index.htm

Trabalho a tempo parcial

Corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo em situagdo comparavel.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.
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Trabalho Atipico (ver também formas de atipicas de emprego)

Trabalho atipico- emprego atipico - crescente variedade de formas de trabalho e emprego
caracterizadas pela flexibilidade e reduzida seguranca. Incluem trabalho em part-time,
colocacdo por empresas de trabalho temporario, trabalho subcontratado trabalho
domiciliario, contrato a termo fixo, casual, sazonal e outras relacdes de trabalho com
multiplas partes, relacdes de trabalho dissimuladas e por conta prépria economicamente
dependente, ou com remuneragao irregular.

Fonte: OIT, 2007

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-
beirut/documents/publication/wcms 204005.pdf

Trabalho digno

Trabalho que é produtivo e fornece uma remuneracdo justa e adequada, e proporciona,
seguranga no emprego, nos locais de trabalho e protecéo aos trabalhadores e suas familias.
Perspetivas de desenvolvimento pessoal e integracdo social, liberdade e equidade e
igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os homens e todas as mulheres.

Fonte: OIT, 2008, Citada Declaracdo sobre Justica Social para Uma globalizacédo justa da
Organizacéo Internacional do trabalho.

Trabalho em plataformas digitais

Consiste tanto no trabalho online nas plataformas digitais, conhecido por microtarefas ou
crowdwork, como em trabalho realizado em plataformas de trabalho locais cujo trabalho
é atribuido através de Software de aplicacdes (apps).-

Fonte: OIT, 2018

Citada em Digital platforms and the future of work: Towards decent work in the online
word, ILO- Geneva, 2018.

Trabalho forcado

A expressao ‘trabalho forcado ou obrigatério’ designa todo trabalho ou servigo exigido de
um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade.

Fonte: Convencéo sobre Trabalho Forcado, 1930 (N.° 29)

https://www.ilo.org/wcmsp5/qgroups/public/---ed norm/---
normes/documents/normativeinstrument/wcms c029 pt.htm

Trabalho igual

Aquele em que as funcdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador sdo iguais ou
objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade.

Fonte: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacéo atual.
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Trabalho de valor igual

Aguele em que as funcbes desempenhadas ao servico do mesmo empregador s&o
equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condi¢cdes em que o trabalho
é efetuado.

Fontes: Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redacdo atual; al. a), n.° 1, do. art.° 59°
Constituicédo da Republica Portuguesa.

Trabalho Infantil
Menores admitidos em empregos e ou que trabalham com menos de 18 anos

Fonte: OIT Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); ILO.

Traco de personalidade

Caracteristica interna, relativamente estavel, consistente e duradora que é inferida de um
padrao de comportamentos, atitudes, sentimentos e habitos de um individuo.

Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/personality-trait

Tripartismo (ver também dialogo social tripartido)

Uma das principais formas de diadlogo Social que representa um principio fundador e valor
fundamental da OIT, "a interacdo entre os governos, empregadores e trabalhadores como
parceiros iguais e independentes na busca de solu¢@es para questdes de interesse comum”.

Fonte: Thesaurus do BIT.

Valores

1. Um principio moral, social ou estético aceite por um individuo ou uma sociedade como
um guia para o que € bom, desejavel ou importante.

2. a valorizagdo, utilidade ou importéancia atribuida a alguma coisa
Fonte: American Psychological Association, Dictionary of Psychology.

https://dictionary.apa.org/value
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Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.
http://www.angep.gov.pt/

Autoridade para as Condi¢fes do Trabalho
http://www.act.qov.pt/

Direcdo-Geral da Educacéo
http://dge.mec.pt/

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
https://www.iefp.pt

Organizacéo Internacional do Trabalho, Lisboa
https://www.ilo.org/lisbon/

Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
https://osha.europa.eu/pt

Boletim do Trabalho e Emprego Online
http://bte.gep.msess.gov.pt/

Catéalogo Nacional de Qualificacdes
http://www.catalogo.angep.gov.pt/Home/Index

CEDEFOP - Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional
https://www.cedefop.europa.eu/pt

Classificacdo Portuguesa das Profissdes 2010
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpqgid=ine publicacoes&PUBLICACOESpub b
0ui=107961853&PUBLICACOESmodo=2&xlang=pt

COLABOR - Laboratoério para o trabalho, emprego e protecao social (ILO)
https://colabor.pt/

Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
http://cite.gov.pt/

Conseil de I’Europe - Ressources en ligne
https://edoc.coe.int/fr/

Consércio Napo

https://www.napofilm.net/pt

COOPJOVEM - CASES
https://www.cases.pt/programas/coopjovem/

Council of Europe - Committee of Ministers
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https://www.coe.int/en/web/cm

Direc@o-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
https://www.dgert.gov.pt/

ENETOSH - European Network Education and Training in Occupational Safety and Health
http://www.enetosh.net/webcom/show article.php/ c-29/i.html~

Fundacao Europeia para a Melhoria das Condi¢cGes de Vida e de Trabalho
https://www.eurofound.europa.eu/pt

Garantia Jovem
https://www.garantiajovem.pt/

International Labour Organization
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

PASSAPORTUGAL
https://www.passaportugal.pt/

Portal da Juventude
http://juventude.gov.pt/

Projeto GeNeus - Gender Neutral Tools and Test for Selection Processes

http://geneus-project.eu/pt/
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Sitios na internet para consulta de dados estatisticos relacionados com o
Mundo do Trabalho®

EUROFOUND - Fundacgao Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho

https://www.eurofound.europa.eu/data

Eurostat - Estatisticas Europeias
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social no Sistema Estatistico Nacional (SEN)
http://www.gep.mtsss.gov.pt/sinteses-/-publicacoes

Instituto Nacional de Estatistica
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=ine main&xpid=INE&xlang=pt

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P. - Estatisticas
https://www.iefp.pt/estatisticas

PORDATA - Base de Dados Portugal Contemporaneo
https://www.pordata.pt/

Seguranga Social
http://www.seg-social.pt/estatisticas

b Sitios na Internet: documentos disponiveis em --- de --- de 2020.
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